El Comité Directivo del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco; con base en los Articulos 22, 23, 26, 39
fraccion 1y 42 fraccién IX de los Estatuto Generales.

CONVOCA

A los servidores pUblicos que conforman la Asamblea General;, Miembros
de las comisiones estatutarias, delegados, y a los miembros en general
afiliados al “SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE TONALA JALISCO Y SUS OPDS”, a la 5° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
a realizarse el proximo 23 de marzo del 2022 en las instalaciones del

Sindicato ubicado en la calle Morelos 155 en la col. Centro en Tonald,
Jalisco.

La cita en primera convocatoria es a las 15:00 horas y se considerard
legalmente instalada la Asamblea estando presentes los miembros que
presenten cuando menos el 50% mas 1 de los dfiiados con derecho a
voto, tomdndose las determinaciones por mayoria de votos.

Para el caso de que no hubiera gquorum, se cita en Segunda
Convocatoria, el mismo dia en el mismo lugar a las 15:30 horas y se
considerard legalmente instalada la Asamblea cualquiera que sea el
numero de los afiliados con derecho a voto que se encuentren presentes
al tenor del siguiente:

Orden del Dia

1.- Registro de Asistencia

2.- Bienvenida y presentacién del Presndlum

3.- Declaracién de Quorum legal para la realizaciéon de la asamblea
4- Informe de Actividades del Comité Direcfivo y movimientos de
fondos y valores del patrimonio del sindicato.

5.- Asuntos varios

6.- Clausura de la Asamblea.

Tonald, Jal. 7 de marzo de 2022
“POR LA IGUALDAD Y SUPERACION DEL EMPLEADO PUBLICO”

C.’Verbnica Carrillo Lépez
secretaria del Interior

LD. Saivador Vasquez Garcia
Secretario General




LISTA DE ASISTENCIA A LA V ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS
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MARZO 23 DE 2022
NOMBRE FIRMA
1 {SALVADOR VASQUEZ GARCIA SECRETARIO GENERAL fjl
=2\ -
2 |VERONICA CARRILLO LOPEZ SRIA. DEL INTERIOR /A - 2., f 6
Ledplecec o
3 |MONICA ELISA MOLINA CAMPOS SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS \./ \ A P
Onica 8‘\\-5’\ lO‘Uu
4 |GLORIA MADRIGAL DE LA CRUZ SECRETARIA DE FINANZAS
5 |ANA MARIA SANDOVAL DIAZ SRIA. GESTION LABORAL
6 |JOSE VALVERDE LOPEZ SRIO. PROMOCION SOCIAL
7 |SERVANDO BERNABE NUNO SRIO. DE PRENSA Y DIFUSION
SRIO. DE INOVACION
8 |JOSE ALONSO CORAL PADILLA TECNOLOGICA Y REDES
SOCIALES
SRIA. RELACIONES
9 |FABIOLA EDITH CONTRERAS MEZA INSTTUCIONALES
10 {DIEGO ARMANDO VENEGAS OROICO SECRETARIA CAPACITACION
SRIA. PARTICIPACION
11 {MIRIAM FABIOLA VAIQUEZ VIZCARRA \GUALTARIA
SRIO. PROMOCION
12 | JOSE GABRIEL BAUTISTA DEPORTIVA Y BIENESTAR
FISICO
13 |MARIA ROSARIO GARCIA PADILLA SRIA. PROMOCION CULTURAL
SRIOQ. PROMOCION DE LA
14 |OSCAR VAZQUEZ LOPEZ SALUD
15 |ARACELI GABRIELA TORRES NAVARRO SRIA. ASUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DE
16 |MAGDA LORENA LOPEZ GUTIERREZ TRANSPARENCIA
17 | GABRIEL MEZA CABRERA SRIO. SEGURIDAD E HIGIENE
18 | DANIEL ASCENCIO MACIAS DELEGADO DE ECOLOGIA
19 |JUANITA MILAGROS CORONA HUIZAR DELEGADA DE CULTURA
20 |MIRIAM FABIOLA VAZQUEZ VIZCARRA DELEGADA DE PRESIDENCIA
21 |FABIAN NUNO OROICO DELEGADO DE TURISMO
’ EYRA DELEGADA DE DESARROLLO T —
22 |NAILLELI MENDEZ VI HUMANO P
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NOMBRE ——

23 |FABIOLA RUVALCABA JARERO DELEGADA DE PATRIMONIO

24 |ERNESTO HERNANDEZ CALDERON DELE(z;E?gRASFFE\;ICIOS

25 | CARLOS ALBERTO ORTEGA TOSCANO DE'-E?E%%%SE g?{ﬁﬁé’? DE

26 | GABRIELA CORONA HUIZAR DELE?ﬁN?EEBmAFI(ESTMOATICA

27 |MARTIN MOLINA CAMPOS COMlsélcs’g ﬁll’-lxglct)ﬁNclA Y

28 | YADIRA DOLORES MERCADO JIMENEZ COM'S}E_ESESZX&&NCM Y

29 |MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ HERNANDEZ COMESION DE HOMOR Y

JUSTICIA

30 | GLORIA IRENE TOSCANO ROMERO COM'S'?SS[?EI:ONOR Y
]

31 |SALVADOR NURIO NURO COM'S'?S‘ STD‘E&ONOR Y

32 | JOSE ISAIAS BASULTO LEMUS COMISION DE ESCALAFON

33 | ALEJANDRO NURIO OROZCO COMISION DE ESCALAFON

= t«&m‘& EE‘#«N%TM‘CA%& -

SRIA. DE ACTAS Y ACUERDOS

C. VERONICA CARRILLO LOPEZ
SECRETARIO DEL INTERIOR
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SignQo las 12:00 doce horas del dia 23 veintitrés de marzo del 2022 dos mil
veintidds, en la finca marcada con el nimero 155 de la calle Morelos en

la colonia Centro, Tonald, Jalisco; los suscritos Servidores publicos

integrantes del Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento
de Tonald Jalisco y sus OPDs; nos reunimos con el fin de celebrar la V
Asamblea General ordinaria convocada el dia 07 de marzo del 2021,
razdén por la cual se pone a consideracién el orden del dia, para efectos
de que sea aprobado por los presentes:

1.- Registro de Asistencia \li

2.- Bienvenida y presentacién del Presidium.

3.- Declaracién de Quorum legal para la realizaciéon de la asamblea

4 - Informe de Actividades del Comité Directivo y movimientos de fondos
y valores del patrimonio del sindicato.

5.- Asuntos varios
é.- Clausura de la Asamblea. %\A
0N
Una vez que es leido el orden del dia, el Secretario General somete a
consideracion de los presentes y el mismo es aprobado por unanimidad.
Acto continuo Y EN RELACION CON EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL
DIA se da lo bienvenida a los asistentes y se presenta el presidium
integrado por Ménica Molina Campos, secretaria de actas y acuerdos,
Verénica Carillo Lopez secretaria del interior, Salvador Vasquez Garcia,
Secretario General del Sindicato. Continua el TERCER PUNTO el Secretario
General solicita al secretario del interior que indique si existe el quérum ,
legal para sesionar declara que al momento se encuentran presentes 29 \. |
miembros integrantes de la Asamblea por lo que se declara quérum legal \S
para que los acuerdos tomados el dia de hoy sean vdlidos. En el CUARTO

PUNTO el secretario General menciona:
Amigos y compafieros:

Gracias, muchas gracias por estar esta tarde en este lugar. Me es grato
aingiime a usiedes en Ocusion ush Infuimnc uc Acividudos que hormwos

desarrollado durante el aio pasado.

Agradezco la oportunidad de ejercer esta responsabilidad en la que he
enconirado manos abiertas, miradas criticas y expresiones de esperanza.
Ante los retos que se presentan en nuestra actualidad, los servidores
publicos redoblamos nuestra conviccion por la paz, el bienestar comin y
el desarrollo. Estoy convencido que estos fres aspectos nos unen sin
importar filiacion ideolégica, partidista o religiosa.



Estamos viviendo tiempos en donde lo que permanece es el cambio
continuo. Para ello es indispensable que en el servicio de la funcién
publica se lleve a cabo con una rendicién de cuentas transparente,
realizada de manera honesta y profesional.

A lo largo de estos cinco afios he tratado de abrir Ios ojos para ver la
realidad a través de la mirada de nuestros afiliados. 8Y qué es lo que he
descubierto? He enconfrado una mirada plural, he visto también Ig
decision de muchos servidores publicos por hacer frente a los desafios y
entrelazar voluntades para construir un mejor municipio para todos.

Hoy amigas y amigos, nos hemos convocado para abrir los ojos, unir
nuestras miradas y conjuntar voluntades para recordar que nuestro mejor
instrumento para establecer la paz es el trabajo y que estamos dispuestos
a luchar cada momento para conseguirla.

En cumplimiento a los articulos 23, 39 fraccidon XXVI y 41frac X de nuestro

Estatuto presento ante ustedes el informe de las actividades realizadas,
asi como del estado financiero que guarda nuestra asociacion.

En cuanto a la Gestién se realizaron ante la Jefatura de Control y
asistencia la revision de distintos asuntos relacionados al faltds inexistentes,
bono de puntualidad no aplicados siendo positivo el reembolso...
| .quedan pendientes los asuntos relacionados con la modificacién de
| fecha de ingreso que de manera andémala les fue cambiado al inicio de
esta administracién municipal y el respectivo pago de los quinquenios no
torgados por tal motivo.

De igual manera porque para nosotros es importante la preparacién
academica de nuestros miembros, durante este ano se gesfiono la firma
de convenios de colaboracién de ofertas con la Universidad Azteca,

Universidad América Latina, Instituto Nérdico del cual conseguimos 3
becas del 100 % para el estudio de la Maestria en Derecho. También se

firmaron Convenios de descuento con la Agencia de Viajes, Guadalajara
vigja, Optica ver mas, Acuario Michin, Fiexi, entre oiras mas.

Retomamos la capacitacion suspendida al inicio de la pandemia.
Se realizaron 6 talleres de Salud Laboral diigidos de manera
especializante a las dreas de oficina y operativas.

Se llevé a cabo conferencia organizada por las secretarias de igualdad
de género por motivo del dia internacional de la mujer.



En c‘:‘ucntro a Prevencién de la Salud, se realizé (y aun seguimos) con la
sanifizacion des dreas laborales, asi como la enfrega de cubrebocas,
caretas, gel antibacterial entre nuestros agremiados.

La pldtica en el marco del Dia Mundial de la lucha contra el Cancer de
Mama.

Una sociedad sin cultura, un pais sin alma

Nos definimos como sindicato Socialmente Responsable, por eso nos
hemos ocupado de realizar actividades de difusién y preservacién de
nuestras fradiciones con nuestros agremiados asi como con la sociedad
tonalteca tales como son: El dia de Muertos y Festividades Navidefias, a
la par que en colaboracién con el Programa Nacional de Salas de
Lectura, del que somos parte como mediadores, de la Feria Internacional
del Libro, y la preparatoria Tonald Centro, desde nuestra fundacién hemos
realizado actividades tendientes a la promocién y gusto por la lectura
tales como mantener en funcionamiento 4 salas de lectura, ubicadas en
Zalatitan, El Rosario, aqui en oficina sindical y una sala ifinerante que

visita escuelas del municipio, realizamos Feria del Libro y la cultura y el
Maratdn de Lectura en Voz Alta que este ano se readlizard en la Plaza

Cihualpilli.

El afo pasado se convocd a quienes quisieran participar en el concurso
de escalafébn cuyo reglaomento fue impulsado por nosotros,
acompainamos en su trdmite a 45 compaferos que animamos y
decidieron participar, de los cuales é fueron beneficiados con alguna
promocién de puesto, al final como siempre existen inconformidades y
fue cuestionada, 3Que si hubo iregularidades en el proceso? No lo sé, no
fui parte de la comisién, lo que si sé, es que al nosotros desde el primer dia
que se publicd la convocatoria se informd y dio difusion enfre nuestros
companeros hasta la publicacién del dictamen de adjudicacion, se
informé puntualmente a los interesados a quienes manifestamos el apoyo

QuiImimninalvo y logul Il TARITYE wigvnu invunformidad.

Nuestra secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién atendid
diversas solicitudes de acceso a la informacién de peticiones realizadas
por la ciudadania.

Con la Universidad de Especialidades UNE, Universidad América Latina y
Universidad Azteca, firmamos convenios de colaboracién en materia de

Servicio Social y Practicas Profesionales.
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Quienes ofrepen los ’servicios’ de Asesoria de acuerdo a su carrera y a
oA pariir del proximo mas estaran brindando a la ciudadania en brigadas

comunitarias de Asesoria en las distintas dreas que representan.

Para cumplir con las reformas a la Ley Federal de Trabajo en septiembre
realizamos la 4° Sesién Extraordinaria en lo que reformamos nuestros
Estatutos.

Adquirimos el Dominio .mx en el que la Secretaria de Innovacion
tecnolégica migré la pagina actual y puso en funcionamiento nuestro
Sistema Integral de Elecciones que gracias o este sistema derivado
también de la refirma estatutaria, permitird el voto universal directo y
secreto ya que cuenta con clave Unica para su acceso y garantizard la
participaciéon del 100% en los distintos procesos electorales tanto de
Eleccion de Comité Directivo, asi como de eleccion de Delegados como
los hemos realizado en Gltimas fechas.

Se readlizaron 12 Sesiones de Comité Directivo Ordinarias y 7
Extraordinarias.

4 sesiones Ordinarias y 5 Extraordinarias de Consejo de Fundadores vy
delegados.

eleccion de delegado en Servicios Generales y en la Comisaria de
eguridad Publica.

Somos el Unico sindicato que ha reconocido la labor y el desempeiio de
nuestros companeros, desde el primer afio hemos seguido celebrando el
dia del Servidor PUblico en el cual entregamos reconocimiento por los 15,
20, 25 afios de servicio, con nuestros recursos y limitaciones, ya que desde
hace varios afios el ayuntamiento “Nunca fiene recursos para cumplir con
lo que estipulan las Condiciones Generale de trabajo

Sobre las condiciones administrativas y financieras

Ol CUNCTPIU DT CUUTUS Ulilauus P1rzo,191.99

Deuda aio 2020 $15,683.00
Egresos 2021 $138,522.85
total, general de egresos $154,205.85

saldo -$31,044.85



Por concepto del Fondo de Caja de ahorros, se arrojan los siguientes

Reg.190-A nUmeros:

Ahorradores | Ahorros Prestamos | Monto préstamo | Rendimiento

?5 $ 1.035,505.00 110 $454,112.00 $ 70,000.00

Sabemos que las actividades mencionadas en este informe no se podrian
realizar sin la participacién decidida de cada uno de ustedes aqui
presentes, de todos ustedes en cada una de sus aéreas. Quiero
agradecer a todos los que nos han brindado su apoyo. Para todos ellos
enviamos nuestro mds sincero agradecimiento.

A pesar de los realizados durante este afio siguen existiendo problemas
que requieren de un trabajo decidido de nuestro sindicato. Es de
parficular importancia prepararnos para las préximas  revisiones
confractuales, ya que representan oportunidades de mejorar las
condiciones de vida y frabajo. ’

Desde nuestra posicion como direccion sindical reafirmamos nuestro
compromiso de continuar con nuestra labor de fortalecimiento del
municipio y del SEMATJ

“Por la igualdad y superacién del empleado publico”
iViva el SEMATJ Compaiieros!

Sabemos que las actividades mencionadas en este informe no se podrian
realizar sin la participacién decidida de cada uno de nosotros aqui
presentes, de todos ustedes en cada una de sus aéreas. Quiero
agradecer a todos los dfiliados que nos han brindado su apoyo. Para

todos ellos enviamos nuestro mds sincero agradecimiento.

Contfinuando con el QUINTO PUNTO no se registra participacién en
ASUNTOS VARIOS por lo que se procede al SEXTO PUNTO, siendo todos los
puntos por tfratar en la presente asamblea se da por concluida la misma
a las 16:00 dieciséis horas firmando para  constancia
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. Verdnica Carrillo Lépez
neral Secretaria del Interior
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Ca .
C. Monica Elisa Molina Ccm"\r:f’cgss
Secretaria de Actas y Acuerdos




