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PRESENTACION

El Estatuto General es la norma suprema que rige la vida interior del Sindicato de
Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs, que tiene el
objeto de definir los derechos y las obligaciones de sus afiliados, asi como establecer las
disposiciones sobre las cuales debe establecerse la estructura y funcionamiento de los
érganos que lo integran.

Es el Estatuto, ademds, uno de los instrumentos juridicos fundamentales de la organizacién
sindical, que le permite pugnar por el mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas, culturales, profesionales y, por supuesto, laborales de sus afiliados.

En efecto, sus postulados estatutarios le han permitido al SEMATJ encauzar su evolucion
organizativa y sus obligaciones con los frabajadores que lo infegran, y que para fales
efectos, como todo ordenamiento juridico, han sido objeto de constantes cambios vy
adecuaciones con el propdsito de estar en concordancia con las caracteristicas de la
época, con los objetivos publicos superiores en materia laboral y con las definiciones
politico-sociales predominantes en la vida municipal, bajo las premisas irrestrictas de
procurar siempre, el respeto a la autonomia sindical, el fortalecimiento de la organizacion
y la observancia de los derechos y conquistas de los frabajadores.

Bajo estas consideraciones, el Consejo de Delegados del SEMATJ, ejercid a plenitud sus
facultades y en el desarrollo de un favorable entorno de camaraderia, inclusion vy
compromiso sindical, tomé decisiones fundamentales para el devenir de la organizacion,
lo que condujo a la definicion de un marco estatutario que sin duda, le permite al
Sindicato de Empleados Municipales consolidarse en la vanguardia de las organizaciones
de trabajadores de nuestro pais, no sélo por la reafimacidén de las prdacticas
democrdaticas de su vida interna, sino por el contenido de los objetivos laborales,
gremiales y sociales que se ha establecido como una organizacion de ciudadanos libres,
constituida de conformidad a las garantias constitucionales y a las leyes que regulan la
prestacién de servicios laborales por parte de los trabajadores al servicio del Municipio.

El presente Estatuto, es producto de un amplio ejercicio de andlisis, consenso y acuerdo de
los delegados que conformaron el méximo érgano de gobierno sindical, lo que, sin duda
les ha permitido cumplir con creces su compromiso con la historia sindical.

No obstante, es preciso destacar que el articulado estatutario expresa con claridad, las
disposiciones del acuerdo representativo de nuestra unidad interna que le otorga al
Sindicato, asi como las bases y la orientacidn que resultan necesarias para que sus
diversos érganos directivos puedan cumplir con las tareas y funciones que tienen
asignadas en la bUsqueda del interés superior del SEMATJ.

Por ello, me resulta satisfactorio hacer enfrega a todas y todos los dfiliados, el Estatuto
General de nuestra organizacién a través del cual se articula y resume la unidad,
identidad, historia, fortaleza, objetivos y fundamentos de nuestra organizacién sindical, a
la cual, fodos tenemos que senftirnos orgullosos de pertenecer y con la cual, la actual
dirigencia, confirma su mayor compromiso de servicio y de resultados.

Fraternalmente
“POR LA IGUALDAD Y SUPERACION DEL EMPLEADO PUBLICO”

MDP. Salvador Vasquez Garcia
Secretario General
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

[). - Nos constituimos en Sindicato para la defensa de los intereses laborales,
académicos, culturales, politicos y econdmicos de sus miembros. En sus filas,
pueden militar activamente, en igualdad de circunstancias, en lo que se refiere a
derechos y obligaciones, sin importar posturas filoséficas, politicas, econdmicas,
ideoldgicas y religiosas todas las personas que, conforme a los presentes Estatutos,
lleguen a constituir la base gremial del mismo.

Il). - Nos regiremos por los principios de la democracia e independencia sindical.
Consideramos que solo es posible la vida de los sindicatos, si los mismos se fundan
en los derechos y en las libertades que provienen de la espontdnea asociaciéon de
sus miembros y en la autodeterminacion de las decisiones adoptadas por la
voluntad mayoritaria de sus agremiados.

ll).- Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de
participacion activa de todos sus miembros, en los planteamientos,
argumentaciones y pugnas que lleve a cabo el organismo sindical en los distintos
dmbitos de la realidad social, teniendo como limites los que la misma base siempre
de sus miembros en cada caso establezca, tratando de evitar siempre las
decisiones unilaterales, caprichosas y arbitrarias que tengan como finalidad Unica
y exclusiva la adaptacion de una decision que sélo traiga beneficios y privilegios
personalistas o de una minoria.

IV).- Entendemos por independencia sindical la capacidad auténoma de fijarnos
Como grupo, huestros objetivos y metas y las acciones para alcanzarlos; nuestra
independencia orgdnica, institucional, funcional, politica e ideoldgica frente a las
distintas estructuras reales de poder como son: Las Autoridades Municipales, el
poder publico, los partidos politicos, los poderes religiosos y las centrales,
federaciones y confederaciones que persigan propdsitos de mediatizacion, control
y dominio de diferente fipo.

V). - Como Sindicato, somos ajenos por completo a las labores de proselitismo y
afiliacion que directa o indirectamente realicen cualquiera de los partidos politicos
existentes o por existir. Sus miembros, en lo individual, tienen la mds plena y absoluta
ibertad de pertenecer al partido politico que mejor corresponde a sus
convicciones e ideologias que convenga a sus intereses.

VI). - Nuestra opinidn o posicidon politica como grupo organizado frente a los
problemas que se presenten, se manifestard por conducto de nuestros dirigentes,
teniendo en cuenta siempre la superacion de nuestro municipio y de la sociedad
en general.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los
érganos dirigentes de éste, estdn obligados a observarlos fielmente y no podrdn en
ningun caso poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no
estén prescritas en este ordenamiento.

ARTICULO 2.- Las reformas a estos estatutos sélo podrdn hacerse mediante el
procedimiento senalado en el Titulo Octavo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO |
De La Constitucion, Nombre, Domicilio, Emblema

ARTICULO 3.- Por acuerdo tomado en la Asamblea convocada por los Trabajadores
del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, se constituye el Sindicato de Empleados
Municipales del Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs cuyas siglas son
“SEMATJ". Se constituye en los términos de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 4.- El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs, se integra por los empleados publicos de base del Ayuntamiento
de Tonald, Jalisco y de sus Organismos Publicos Descentralizados, con las
limitaciones que nuestros propios Estatutos senalen.

ARTICULO 5.- El Sindicato gozard de la mds amplia libertad para adherirse a la
federacion sindical que a su interés convenga. Su participacion estard dirigida en
todo momento por el respeto a su autonomia y a los preceptos contenidos, en el
presente Estatuto, en los tférminos que establece la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 6.- El Sindicato establecerd relaciones de colaboracion y coordinacion
con organizaciones de trabajadores afines a sus principios y programas; podrd
formar parte de ellas siempre y cuando no represente menoscabo a su autonomia
y a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 7.- El lema del sindicato es: “POR LA IGUALDAD Y SUPERACION DEL

EMPLEADO PUBLICO”. Mismo que deberd ser utilizado para todos aquellos actos de
cardcter oficial en los que intervenga el sindicato.

El emblema del Sindicato serd el siguiente:
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ARTICULO 8.- El domicilio legal del Sindicato serd en el municipio de Tonald, Jalisco.

CAPITULO I
De La Duracién Y Objeto Del Sindicato

ARTICULO 9.- El Sindicato se entfiende constituido por tiempo indefinido y se
disolverd con el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros activos, y
por los casos previstos en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
suUs Municipios.

ARTICULO 10.- El Sindicato de Empleados Municipales del Ayuntamiento de Tonald
Jalisco y sus OPDs; tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

a)

b)

f)

o)

h)

Lograr un frabajo productivo y eficiente al servicio del Municipio de Tonald,
Jalisco y de sus ciudadanos.

Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos laborales que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley
Federal del Trabajo y la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, consagran a favor de los trabajadores publicos.

Intervenir y resolver los problemas que se susciten con sus miembros en las
relaciones laborales con el Ayuntamiento Constitucional de Tonald Jalisco,
sus OPDs., asi como en el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado o
Juzgados Laborales

El constante mejoramiento laboral, social, ideolégico, econdmico vy fisico de
SUS miembros.

Elintercambio constante de experiencia y conocimientos, con los Sindicatos
fraternos y con los demdads similares del pais y el extranjero.

La accidén permanente, continua y coordinada del Sindicato con las
dependencias estatales, municipales, Instituciones Oficiales
descentralizadas y privadas a efecto de buscar la superacion de los
trabajadores publicos.

Respetar las conquistas obtenidas por los servidores publicos de Base del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, asicomo la lucha constante
por superarlas.

Gestionar la revision periddica de las normas escalafonarias a fin de que
estas garanticen plena y constantemente el derecho al ascenso de todos
los servidores publicos y promover el mejoramiento permanente a los
servicios que éstos prestan.

El respeto a las ideas filoséficas, afinidad politica y a las creencias religiosas
que sustenten y profesen todos los frabajadores publicos.

Promover la participacion de la mujer en la vida social, profesional,
econdmica y politica del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco.
Promover la creacion de las cajas de ahorro.

Promover la contfinua capacitacion de los trabajadores publicos para
efectos de brindar un servicio eficaz y profesional a la sociedad tonalteca.

ARTICULO 11.- La accidn social, politica y profesional del Sindicato, se ajustard a las
normas siguientes:
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Los Estatutos y reglamentos del Sindicato

Los principios generales de la justicia social que se derivan del arficulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios.

La Ley Federal del Trabajo.

La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La Jurisprudencia.

La Costumbre, v;

La equidad.

CAPITULO 1l
De Los Miembros Del Sindicato, Requisitos Admision,
Derechos Y Obligaciones.

ARTICULO 12.- DEFINICION DE LOS MIEMBROS
Los miembros se dividen en: Fundadores, activos, en receso, vitalicios y honorarios.

Miembros fundadores. Son las personas que constituyen el sindicato en el
momento de su creacion.

Miembros activos. Son las personas admitidas después de la constitucion del
Sindicato.

Miembros en Receso. Son los afiliados que no se encuentren en posibilidades
de ejercer sus derechos sindicales, debido a que se encuentren en
cualquiera de los siguientes supuestos:

Que sean promovidos a puestos de confianza en el Ayuntamiento o en
cualquier instancia de gobierno, mediante licencia en la plaza de la que
son titulares, siempre y cuando su conducta en el puesto de confianza
no haya sido lesiva para los afiliados;

Que no cubran el pago de su cuota sindical.

Que hayan causado baja del Ayuntamiento, aun y cuando recurran al
Sindicato para su defensa, o

Que estén suspendidos en sus derechos como consecuencia de una
medida disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

Que hayan perdido el cardcter de Miembros Activos por haber dejado
de ser tfrabajadores del ayuntamiento u OPD por causas no infamantes
para ellos, y no hayan renunciado al Sindicato ni haber sido expulsados
del mismo.

Dejardn de considerarse en receso los afiliados que se encuentren nuevamente en
condiciones de ejercer sus derechos sindicales y cumplan con las obligaciones que
el presente Estatuto establece.

= Miembros vitalicios son los miembros que signaron el acta constitutiva del

Sindicato quienes conservaran tfodos sus derechos, siempre y cuando no
hubiesen renunciado al sindicato o hayan sido expulsados del mismo.
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= Miembros honorarios son los miembros que por causa de jubilacién o pensidon
ya no se encuentren  en servicio activo, quienes en las reuniones solo
tendrdn derecho a voz.

ARTICULO 12 BIS. - Son miembros del Sindicato de Empleados Municipales del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs; los empleados publicos de base del
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco y/o de sus Organismos PUblicos Descentralizados
y que reunan los siguientes requisitos:

a) Serempleado de Base del Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco o de
alguno de sus OPDs.

b) Presentar por escrito su solicitud de ingreso al sindicato.

c) Ser aprobado por el Comité Directivo.

ARTICULO 12 TER. - El Comité Directivo resolverd, sobre la aceptacion o rechazo de
las solicitudes de ingreso comunicando esto por escrito al solicitante. En caso de
aceptaciéon pasard a ser miembro del Sindicato.

ARTICULO 13
Son obligaciones de los miembros del Sindicato los siguientes;

l. Presentar su compromiso moral, intelectual y material para la realizacion
de los principios y finalidades del sindicato, asi como de ayuda fraternal
y solidaria a todos los demds miembros del gremio en la solucién de sus
problemas personales y de trabajo.

Il. Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a
todos los eventos de cardcter sindical para lo cual serdn debidamente

convocados.

M. Asistir puntualmente a los talleres y cursos de capacitaciéon a los que sean
convocados.

V. Aceptar y cumplir fielmente los presentes Estatutos con disciplina vy

compromiso social, asi como los acuerdos y disposiciones que emanen
de las asambleas.

V. Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto y las decisiones de
los 6érganos de direccion sindical y los acuerdos de las Asambleas
Generales.

VI. Confribuir a fortalecer exteriormente nuestra Organizacion Sindical,
difundiendo su experiencia y sus principios.

VII. Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad la

correspondiente cuota sindical aceptando para ello la deduccién
correspondiente, la cual no excederd del 1 % del total de su salario
mensual.

VIll.  Atender las excitativas del Sindicato, aun cuando esté suspendido en sus
derechos sindicales, ya que esta circunstancia no lo exime de cumplir sus
obligaciones para con el organismo sindical, primordialmente las de tipo

econémico.
IX. Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para fines ajenos al mismo;
ESTATUTOS SEMAT) 8]
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XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

En los casos de defuncién o de invalidez permanente total o parcial de
alguno de los miembros del sindicato serd obligacidn de estos conftribuir
por una sola ocasidén con la cantidad que resulte de la suma de dos
salarios minimos vigente en la zona metropolitana con el referido
infegrante del gremio siempre y cuando haya cumplido por o menos 6
meses de ingreso al sindicato.

No tratar ningun asunto laboral directamente con los ftitulares del
Ayuntamiento de Tonald Jalisco u OPD; para tal efecto se solicitard el
auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resultan del
desempeno de sus labores.

Guardar absoluta reserva de todos aquellos asuntos que asi lo requieran.
En caso de huelga, acatar las decisiones que se acuerden en la
Asamblea General.

No pertenecer a ninguna otra agrupacion que persiga fines antagdnicos
al Sindicato, so pena de expulsion de este.

Desempenar con lealtad, diligencia y honestidad las comisiones o
puestos de Direccidn del Sindicato que las asambleas les confieran.
Velar permanentemente por la unidad e integridad del sindicato y;
Desempenar los cargos de eleccién popular, con lealtad al sindicato y a
los trabajadores del ayuntamiento.

ARTICULO 14.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

VI.

VII.

Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y
Delegacionales;

Cumplir 'y velar permanentemente porque sean respetados
infegramente los Estatutos y Reglamentos del Sindicato, asi como cuidar
el buen nombre del Organismo Sindical:

Considerarse miembro activo de la agrupacion después de haber
llenado todos los requisitos de admisiéon;

Hacer uso de los derechos escalafonarios y participar en los concursos
que para tal efecto convoque la Comision Mixta de Escalaféon de este
Ayuntamiento una vez reunidos los requisitos que para tal efecto se
establezcan;

Disfrutar de todos los servicios asistenciales, administrativos, deportivos y
de cualguier indole que otorgue el Ayuntamiento a sus servidores
publicos, asi como de todos y cada uno de los beneficios que establece
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
aun y cuando se encuentren comisionados en labores Sindicales y no se
encuentren en servicio activo;

Ser representados por el sindicato en la defensa de sus intereses y
derechos en materia laboral;

El que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron como
beneficiarios por el servidor puUblico en caso de su fallecimiento, para que
dentro del menor plazo logren el pago de las prestaciones a que tuviera
derecho;
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VIll.  Serelectos para los puestos de representacion sindical, con sujecién a los
lineamientos establecidos en el presente Estatuto y la Convocatoria

respectiva.

IX. Contar con la garantia de audiencia ante los érganos del SEMATJ
cuando se les instruya algun procedimiento;

X. Hacer su defensa por si 0 por tercera persona, cuando haya sido causa

de violaciones a las disposiciones que el sindicato acuerde en
cumplimiento de su estatuto;

XI. Inconformarse ante el érgano correspondiente por la violacién de sus
derechos gremiales, asi cuando sus solicitudes de servicio sindical no
hayan sido atendidas correctamente;

XII. Obtener por conducto de la Secretaria del Interior, la credencial que los
acredite como afiliado del SEMATJ.
Xlll.  Expresar libremente sus ideas en ejercicio de la actividad sindical y

ejercer el derecho de peticion:

XIV. Ser defendido y representado por conducto de los integrantes del
Comité Directivo del sindicato, ante las autoridades municipales, asi
como ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco a
efecto de impugnar las resoluciones que les perjudiquen.

XV. Denunciar ante los érganos competentes de gobierno sindical, las
irregularidades que observen en el funcionamiento de la agrupacion;

XVI.  Recibir asesoria juridica del sindicato, salvo que de manera expresa o
tacita renuncien a su derecho de ser asesorado y/o representado por el
SEMATJ ante las autoridades jurisdiccionales laborales y/o
administrativas, eximiendo con ello a la organizacion sindical de
cualqguier responsabilidad o consecuencia que pudiera derivar de dicha
renuncia;

XVIl.  Recibir ayuda fraternal de los miembros del sindicato; y

XVIIl. Los demds que le reconozca el presente Estatuto.

TiTULO TERCERO )
DE LA ESTRUCTURA Y REPRESENTACION SINDICAL

CAPITULO UNICO
Estructura Sindical

ARTICULO 15.- El Sindicato es un érgano unitario de cardcter municipal y auténomo,
se estructura, para los efectos legales y de su régimen interno, con
representaciones de los frabajadores en los dmbitos siguientes:
I.  Centro de Trabajo;
Il.  Afinidad, y
.  OPDs

ARTICULO 16.- El SEMATJ para los efectos legales de su régimen interno y con fines
de organizacion, se estructura en Delegaciones que se ubican en cada una de las
dreas del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco y sus Organismos Publicos
Descentralizados.
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ARTICULO 17.- La Delegacion se forma con todos los miembros del Sindicato que
laboran en la misma drea del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco u OPD.

ARTICULO 18.- Las Delegaciones Sindicales se consideran células del Sindicato y su
infegracion favorece las reuniones seccionales del mismo, para los efectos de
votaciéon en el Consejo de Fundadores y Delegados, se les reconoce como
unidades orgdnicas del mismo.

ARTICULO 19.- Cada Delegacion Sindical estard coordinada vy serd representada
por un delegado y subdelegado, quienes serdn electos por los miembros que
infegran la delegaciéon en las areas del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco y/u OPD;
de las propuestas que presente el titular de la Secretaria General o de los miembros
del sindicato que deseen participar, de acuerdo con el procedimiento de eleccidn
senalado para tal efecto por el presente Estatuto.

ARTICULO 20.- Cada Delegacioén estard formada por un minimo de cinco miembros
del sindicato. Las Delegaciones que no cuentan con un minimo de cinco miembros
se agrupardn en la Delegacion que sea mas afin a sus intereses y trabajo.

’TI'TULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

~ carituLo|
Organos de gobierno

ARTICULO 21.- Los érganos de gobierno del Sindicato son:
l.  Asamblea General
Il.  Consejo de Fundadores y Delegados
. Comité Directivo
IV.  Asamblea Delegacional

CAPIiTULO Il
De La Asamblea General

ARTICULO 22.- La mdéxima autoridad reside en la Asamblea General que se integra
con el Comité Directivo, los miembros de las comisiones estatutarias y con la mitad
mds uno de los delegados del Sindicato; los acuerdos y resoluciones que emanen
de esta serdn de obligatoriedad para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 23.- La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria cada ano en el
lugary hora que expresamente se designe para ello, previa convocatoria enla que
constard el orden del dia y que serd publicada con 15 dias naturales de
anticipacion. La omision de este requisito invalidard la asamblea.

ARTICULO 24.- La Asamblea General celebrard sesidon extraordinaria cuando lo
acuerde el Comité Directivo o lo solicite cuando menos el 30% de los miembros
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activos de la organizacion, previa convocatoria lanzada con 5 cinco dias naturales
de anficipacion, salvo en los casos de extrema urgencia.

ARTICULO 25.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la
organizacion serdn llevados a la Asamblea General.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

l. Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de
los miembros.

Il. Conocer los informes que deberd rendir una vez al ano el Comité
Directivo, asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del
sindicato.

. Decidir con la mayoria de cuando menos del 75% de la totalidad de los
miembros de la asamblea, sobre el ejercicio del derecho de huelga
cuando se consideren violados de manera general y sistemdtica los
derechos consignados a favor de los empleados publicos.

V. De los demds asuntos que afectan la vida social o que especificamente
sean senaladas por las leyes aplicables.

ARTICULO 27.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias convocadas,
se considerard legalmente instaladas en primera cita estando presentes cuando
menos el 50% mas 1 de los miembros con derecho a voto.

Transcurridos 30 minutos de la hora citada y no hubiera quorum, se citard en
segunda convocatoria, el mismo dia en el mismo lugary se considerard legalmente
instalada la Asamblea o Sesidn con cualquiera que sea el niUmero de los miembros
con derecho a voto que se encuentren presentes.

Los asuntos que se votardn deberdn ser aprobados por la mayoria, en caso de
empate, la Secretaria General tendrd voto de calidad.

Las resoluciones aprobadas obligardn a todos los miembros del Sindicato.
Las votaciones podrdn ser publicas o secretas.
Tanto las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias no tendrdn validez si los

miembros de la asamblea no son notificados en los términos de los articulos 23 y 24
de los presentes Estatutos.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DE FUNDADORES Y DELEGADOS
Integracion y facultades

ARTICULO 28.- El Consejo de Fundadores y Delegados, es un érgano de direccion
del Sindicato, se integra con:
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e Los miembros Fundadores de la organizacion;
e El Comité Directivo;
e Los delegados sindicales de las diferentes aéreas que componen el SEMATJ.

Los delegados correspondientes se eligen cada dos anos. En las delegaciones de
nueva formacién podrdn ser designados por el titular de la Secretaria General.

ARTICULO 29.- Sesionara de manera ordinaria cada é meses y en forma
extraordinaria cuando lo considere necesario el Comité Directivo o lo solicite el 35%
de los miembros del consejo.

ARTICULO 30.- El Comité Directivo a través de la Secretaria del Interior, deberd
convocar al Consejo de Fundadores y Delegados ya sea ordinaria o extraordinaria
en un plazo minimo de 5 dia naturales previos a su realizacion.

ARTICULO 31.- El Consejo serd presidido por:

I.  La Secretaria General
Il.  la Secretaria de Actas y Acuerdos
. Un escrutador, que verificard el conteo de las votaciones, el cudl serd
designado por los consejeros en la sesion.

En esta instancia tendrdn derecho a voz y voto los Infegrantes del Consejo.

l. El ejercicio del voto serd directo.

II. La instalacién legal del Consejo se formalizard con el 50% mas 1 del total
de sus integrantes;

M. Los acuerdos del Consejo quedardn registrados en el acta respectiva; y

V. El Consejo desarrollard sus trabajos conforme a la convocatoria emitida
por Comité Directivo la cual serd puesta a consideracion del pleno para
su aprobacion o modificacion.

ARTICULO 32.- Son Atribuciones del Consejo las siguientes:

a) Decidir las formas de accion del Sindicato para la defensa de los derechos e
intereses de los afiliados de este.

b) Orientar las labores del Comité Directivo, de las Comisiones y en general de los
miembros del Sindicato.

c) Conocer los dictdmenes que sobre sanciones y medidas disciplinarias le
presente la Comision de Honor y Justicia.

d) Conocer y resolver sobre la solicitud de proteccion y defensa de sus intereses
que le planteen miembros del Sindicato que por alguna de las causas
senaladas en el Articulo 89, se encuentran suspendidos en sus derechos
sindicales.

e) Aprobar el presupuesto de Egresos y el informe de gastos que rendird el Comité
Directivo a la Asamblea General.

f)  Aprobar las reformas en los Estatutos.

g) Ratificar la eleccidon e integracion del Comité Directivo electo.
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ARTICULO 33.- Las Sesiones del Consejo Ordinarias y Extraordinarias convocadas, se
considerard legalmente instaladas en primera cita estando presentes cuando
menos el 50% mas 1 de los miembros con derecho a voto.

Transcurridos 30 minutos de la hora citada y no hubiera quorum, se citard en
segunda convocatoria, el mismo dia en el mismo lugary se considerard legalmente
instalada la Sesidn con cualguiera que sea el nUmero de los miembros con derecho
a voto que se encuentren presentes.

Los asuntos que se votardn deberdn ser aprobados por la mayoria, en caso de
empate, el titular de la Secretaria General tendrd voto de calidad. Las resoluciones
aprobadas obligardn a todos los miembros del Sindicato.

CAPITULO IV
DEL COMITE DIRECTIVO
Atribuciones Y Obligaciones

ARTICULO 34.- Se establece un Comité Directivo que se integrard con 17 Secretarias
para su funcionamiento, encargado de hacer cumplir los presentes Estatutos y las
determinaciones de las Asambleas Generales.

Serdn electos de manera individual, durardn en sus funciones 7 siete anos pudiendo
serreelectos y estard integrado por el 50% de cada género de la siguiente manera:

Una Secretaria General

Una Secretaria del Interior

Una Secretaria de Actas y Acuerdos

Una Secretaria de Finanzas

Una Secretaria de Participacion Igualitaria

Una Secretaria de Gestion Laboral

Una Secretaria de Promocién de la Salud.

Una Secretaria de Seguridad e Higiene

Una Secretaria de Promociéon Cultural

Una Secretaria de Promocién Deportiva y de Bienestar Fisico
Una Secretaria de Prensa y Difusion

Una Secretaria de Redes Sociales e Innovacion Tecnoldgica.
Una Secretaria de Capacitacion

Una Secretaria de Relaciones Publicas e Institucionales

Una Secretaria de Promocién Social y Recreativa

Una Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién
Una Secretaria de Asuntos Juridicos

Cada secretaria contard con su respectivo suplente, a excepcion de la Secretaria
General, los cudles serdn electos en el mismo acto en que se elijan a los titulares.

Los suplentes sélo podrdn ejercer en caso de ausencia definitiva del fitular
respectivo por el periodo que fue electo.
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En el caso de que por cualquier causa el suplente no pudiera asumir el cargo, el
Comité Directivo emitird la convocatoria para suplir la formula de la Secretaria
vacante

El titular de cada secretaria podrd auxiliarse del nUmero de personas afiliadas al
Sindicato para cumplir el objetivo de su secretaria.

Para garantizar la cuota de género la Secretaria General queda excluida del
porcentaje.

Articulo 35.- Asimismo, el SEMATJ tendrd las siguientes Comisiones Auxiliares
l.  Comision de Escalaféon
Il.  Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion
. Comisiébn de Honor y Justicia
IV.  Comisidon Electoral,
V. Comité de Transparencia.

Cada comision se integrard por una Presidencia, una Secretaria y un Vocal, por su
parte; el Comité de Transparencia los que indique el apartado respectivo.

ARTICULO 36.- En ausencia temporal del fitular de la Secretaria General, la
Secretaria del Interior tomara su lugar como Secretario General Interino.

Si la ausencia del titular de la Secretaria General fuera definitiva, se designard un
sustituto de entre los miembros del comité, para que termine el periodo por lo cual
fue electo.

La designacién la realizara el Comité Directivo en Sesidn Extraordinaria que para tal
efecto convoquen la secretaria del Interior y la Secretaria de Actas y Acuerdos en
los mismos términos del Articulo 22 de este Estatuto.

Una vez designado, se llamard a su suplente para que entre en funcion en el puesto
que desempenaba, tomando protesta en el mismo acto

ARTICULO 37.- Los requisitos para desempefiar un encargo sindical son:

l.  Ser dfiliado del SEMATJ con un ano de antigledad como minimo a la fecha
de la eleccién y no encontrarse en receso.
Il.  Parala Secretaria General del Comité Directivo se requieren cinco anos de
antigledad; y haber ocupado un cargo de dirigencia.
. Para la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacioén, tener
conocimiento comprobado en las leyes de fransparencia.
IV.  Para la Secretaria de Asuntos Juridicos del Comité Directivo, ser Licenciado
en Derecho.
V. Tener vigentes sus derechos sindicales y no haber sido objeto de suspension
como dfiliado o de destitucion de algun encargo sindical.
VI.  Estar al corriente del pago de sus cuotas sindicales.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Haber asistido cuando menos al 60% de las convocatorias realizadas por el
Comité Directivo (asambleas, cursos, talleres, etc.)

En caso de haber pertenecido a ofra organizaciéon antagdnica al SEMATJ,
deberd haber transcurrido cuando menos dos anos desde su renuncia a este
y el ingreso al Sindicato.

No haber sido condenados por ilicitos intencionales cometidos en contra del
patrimonio del SEMATJ.

No haber causado agravio fisico en contra de un afiliado del Sindicato o de
su familia.

En caso de haber ocupado cargo de confianza, deberd haber transcurrido
cuando menos dos anos desde la conclusion del encargo referido a la fecha
de la eleccién, siempre y cuando en el puesto no haya realizado actos en
contra del SEMATJ o de sus afiliados.

En caso de ocupar un cargo de eleccion popular podrd participar siempre
y cuando se encuentre al corriente de sus aportaciones sindicales, es decir,
el 1% de su salario vigente.

Los demds que establezca el presente Estatuto y el Reglamento de
Procedimientos Electorales.

ARTICULO 38.- Corresponde a los dirigentes sindicales:

VI.

Desempenar su responsabilidad con estricto apego a las normas
estatutarias;

Acatary ejecutar los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
del Sindicato segun sus atribuciones;

Despachar los asunftos sindicales que les competan o se les
encomienden, con celeridad, eficiencia y lealtad;

Informar de su gestion por escrito al érgano sindical que corresponda;
Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia por escrito, mediante inventario
pormenorizado de estos Ultimos;

Responder del uso indebido de los recursos econdmicos, bienes muebles
e inmuebles que tuvieron bajo su administraciéon, hasta por cinco anos,
contados a partir de la fecha en que concluya su gestion.

ARTICULO 39.- Son facultades y Obligaciones del Comité Directivo:

Convocar las Asambleas Generales en los términos de estos Estatutos.
Convocar a la celebracidén de conferencias de estudio o eventos de
Educacién Sindical.

Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato.

V. Ejecutar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una vez por mes y
extraordinarias en los casos que juzguen convenientes.

V. Para que funcione vdlidamente, se requerird la presencia de cuando
menos mdas de la mitad de sus miembros y sus resoluciones se tomardn
por mayoria de votos; en caso de empate, el fitular de la Secretaria
General tendrd voto de calidad.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Expedir el Reglamento de las Secretarias y Organos internos del Comité
Directivo.

Estudiar y resolver los problemas que se presenten areserva de someterlos
a la consideracion de la Asamblea, tomando y ejecutando las medidas
indispensables.

Observar una rigurosa disciplina al cumplir con los acuerdos de la
Asamblea y exigir a quienes sean comisionados por la Asamblea o por el
propio Comité.

Integrar y firmar toda clase de documentos pUblicos y privados, escritos,
contratos de compra, de arrendamiento o cualquier otra operacion
acordada de conformidad con lo que senala este Estatuto o en
cumplimiento de los acuerdos tomados en las Asambleas, Consejo de
delegados y Comité Directivo, teniendo facultad para hacer los pagos
que procedan, arecibir las cantidades de dinero y objetos que el SEMATJ
debe percibir a través de las dreas del Comité competentes;

Otorgar poderes de cualquier indole, generales, de administracion o
especiales, para la defensa del SEMATJ o de sus afiliados, con cldusulas
de sustitucion o sin ellas y revocar los poderes otorgados, de conformidad
a lo establecido en el presente Estatuto.

Convocar al Consejo de Fundadores y Delegados en las fechas fijadas
por este Estatuto, asi como a los procesos electorales en los términos
establecidos en el presente Estatuto.

Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la
agrupacion se conserven invariablemente a salvo, buscando el progreso
y bienestar de sus dfiliados.

Suscribir convenios con terceros que tengan como propésito ofrecer a
los afiliados las mejores condiciones posibles para la adquisicion de
bienes de consumo duradero, asi como de programas de apoyo ad la
economia familiar.

Pedir informes a las Delegaciones de sus actividades para estar al
corriente de los problemas que confrontan, asesordndolas por conducto
de las Secretarias, sobre los medios adecuados para su solucion.

Recibir y atender de manera fraternal a los dfiliados para tratar sus
asuntos.

Atender el despacho de la correspondencia, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Informar a los miembros sobre los problemas de cardcter general y de
aquellos cuya importancia lo amerite.

Autorizar, y en su caso, readlizar, las acciones contra las autoridades
municipales que considere pertinentes, para la defensa de los derechos
de sus afiliados.

Vigilar que las representaciones ante las Comisiones Mixtas cumplan
fielmente con las disposiciones que sean aplicables.
Procurar el cuidado, la preservaciéon y el aumento del patrimonio del
SEMATJ.

Designar y remover libremente los auxiliares que requieran las
necesidades de frabajo del Comité Directivo.

Ratificar el nombramiento o eleccién de los delegados.
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XXIll.  Realizar el estudio, andlisis de los proyectos de reglamentos y en su caso
la creacion de estos, para el mejor funcionamiento de las Secretarias,
Delegaciones y Comisiones de Trabajo.

XXIV. Revisar y discutir los asuntos laborales y sindicales al tenor de o previsto
en este Estatuto, buscando siempre el beneficio de los afiliados, ddndolos
a conocer oportunamente a las Delegaciones.

XXV. Llevar a cabo las actividades que sean convenientes para el bienestary
la prosperidad de la agrupacion, impidiendo por todos los medios a su
alcance lo que le signifique perjuicio.

XXVI. Rendir un informe de sus actividades a la Asamblea General.

XXVII. Acordar los casos no previstos en este Estatuto.

XXVIIl. Proponer y suscribir acuerdos con las autoridades de las entidades
municipales para adecuar las Condiciones Generales de Trabajo a las
necesidades y requerimientos de los afiliados.

XXIX. Salvaguardar y proteger la informacion personal de sus afiliados, de
conformidad a las disposiciones aplicables, asi como la informacion de
la organizacion, para efectos de seguridad. Las solicitudes de
informacion se atenderdn de conformidad a lo dispuesto en las leyes en
la materia.

XXX. Las demds que establezca el presente Estatuto.

ARTICULO 40.- En caso de que algun miembro del Comité Directivo o Consejo que,
por cualquier motivo no pudiera asistir a las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, reuniones del Consejo o Comité Directivo a que se convoquen,
este, previo a la celebracién de la reunidon respectiva informard por escrito a la
Secretaria del Interior del Comité Directivo para los efectos legales
correspondientes.

El miembro que falte a tres sesiones consecutivas o a cinco discontinuas en el
término de un ano, sin justificacioén, se declarard la pérdida del cargo, nombrando
en la misma sesion al suplente de este.

ARTICULO 41.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General:

l. Conocer la Ley, los Reglamentos y demds disposiciones legales
relacionadas con el cargo sindical que ostenta, asi como el presente
Estatuto;

Il. Ejercer la representacion legal, politica, administrativa del SEMATJ sin
requerir autorizacion, ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo
o judicial, en cualquier asunto, contando con amplias facultades para
intervenir en todos los actos juridicos, administrativos y de cualquier otra
naturaleza, pudiendo inclusive, de manera enunciafiva pero no
limitativa, intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive
solicitar y desistirse del juicio de amparo y de recursos, para transigir, para
comprometer en darbitros o arbitradores, para absolver o articular
posiciones, para recusar, para recibir pagos, para presentar denuncias y
querellas en materia penal y para desistirse de ellas cuando lo permita la
Ley, asi como para constituirse en tercero coadyuvante del ministerio
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publico y solicitar la reparacién del dano, realizar todos los actos vy
otorgar tipo de contrato o convenio tendientes a la conservacion vy
ampliacién del patrimonio del SEMATJ, con excepcidon de lo que
establece la fraccién Il de este mismo articulo; conceder el perdén,
conciliar, asi como otorgar poderes generales, de administracion,
especiales, de dominio o de cualquier otra indole.

En los casos de venta de bienes inmuebles pertenecientes al patrimonio
del SEMATJ, se requiere el acuerdo previo del Pleno del Comité Directivo.

En el caso de venta de bienes muebles no habrd restriccion alguna;

Para la compra, donacién o adjudicacién de bienes muebles e
inmuebles tampoco existird ninguna restriccion;
Presidir:

1) Las Asambleas Generales

2) Las Sesiones del Consejo de Fundadores y Delegados.

3) Las Sesiones del Comité Directivo.

V. Atender los asuntos que requieran una intervenciéon inmediata o que no
permitan el previo acuerdo del Comité Directivo, siempre y cuando no
se comprometan los intereses del SEMATJ;

V. Proponer los candidatos para integrar las comisiones estatutarias que
serdn votadas por los miembros del Comité Directivo;

VL. Proponer los candidatos para la eleccion de delegados.

VII. Nombrar a los representantes del SEMATJ, ante las Comisiones Mixtas del
Ayuntamiento;

VIIl.  Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones
de la Asamblea, o las que el Comité Directivo indique y las que su
representados le soliciten, siempre y cuando sean procedentes;

IX. Observar rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de las
Asambleas ordinarias y extraordinarias;

X. Rendir informe de su gestiéon, cuando menos una vez al ano en la
Asamblea General correspondiente;

Xl Asumir en unidn con la Secretaria de Finanzas la responsabilidad en el
manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del
Sindicato.

XII. Autorizar y legalizar con su firma y la secretaria del Interior, los libros de
registro de conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales, libro
de actas y acuerdos;

Xlll.  Autorizar y legalizar con su firma y de la secretaria de Finanzas, registros
de movimientos de fondos sindicales.

XIV. Autorizar y legalizar la correspondencia del Sindicato;

XV.  Autorizar con su firma las copias de documentacion que le sea requerida
para su certificacion.

XVI.  Las demds que resulten de los acuerdos tomados en las Asambleas
Generales y los emanados por la Ley de Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios;
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ARTICULO 42.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del Interior.

Suplir al titular de la Secretaria General en sus ausencias temporales.
Desarrollar la labor de organizacién que demanden las necesidades del
SEMATJ, de conformidad a su programa, principios y normas establecidos
en el presente Estatuto; ejecutando la accion necesariamente a la base
trabajadora perteneciente al Sindicato, para lograr su unificaciéon y una
mds efectiva atencién a la conservacion de sus derechos;

Llevar un registro de los afiliados, coadyuvando en la proteccion de los
datos personales de los mismos, con la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos.

b) Lugary fecha de nacimiento.

c) Lugar de adscripcién y fecha de ingreso al servicio.

d) Estado civil.

e) Domicilio.

f) Anfigledad en el Sindicato.

g) Designacion de Beneficiarios

V. Responsabilizarse de la organizacidén, movilizacién y control de los
confingentes necesarios para llevar a cabo manifestaciones, desfiles,
mitines y demds actos similares;

V. Coordinar la participaciéon de los representantes del Comité en los actos
que se efectlen en las Delegaciones, que requieran esta presencia;

VL. De ser necesario, plantear al Comité la creacion, reestructuracion o
supresion de alguna Delegacidn, asi como fijar la competencia territorial
de cada una de éstas.

VII. Intervenir en los conflictos inter gremiales del SEMATJ procurando se
resuelvan satisfactoriamente;

VIIl.  Expedir, junto con la Secretaria General, las credenciales a los afiliados.

IX. Convocar junto con la Secretaria General las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias;

X. Convocar a las Sesiones ordinarias del Comité Directivo en un plazo no
mayor a cinco dias naturales o un dia de manera extraordinaria;

Xl Convocar junto con el delegado correspondiente a las Asambleas
Delegacionales en los términos de este Estatuto;

XII. Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los socios del sindicato a las normas
establecidas por los Estatutos y a los acuerdos fomados en la Asamblea;

Xlll.  Autorizary legalizar con su firma y la de la Secretaria General los libros de
registro de conflictos, libro de actas y acuerdos;

XIV.  Administrar y coordinar el programa de prestadores de Servicio Social.

XV.  Coordinar y organizar en conjunto con las secretarias involucradas, Ias
actividades de las brigadas comunitarias

XVI.  Integrar el Comité de Transparencia;

XVIl.  Elaborar el listado nominal y padrén para los procesos electorales.

XVIIl.  Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano
que se frate;

XIX.  Elaborary entregar los informes trimestrales de los frabajos realizados a la
secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;
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XX.

XXI.

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en tradmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
establezca este Estatuto.

ARTICULO 43.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas vy
acuerdos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse de su
contenido, manteniéndolo al dia y con el mayor acopio de datos;
Mantener al corriente el Libro de Actas de la Asamblea, Consejo de
Fundadores y delegados y del Comité Directivo, asi como llevar la
correspondencia sindical;

Consignar y Registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por
el Comité Directivo y la Asamblea;

Autorizar con su firma los libros de actas relativas a asambleas, Consejo de
Fundadores y Delegados y sesiones del Comité Directivo y cualquier asunto
qgue conste en el archivo;

Las Actas de las asambleas, Consejo de Fundadoresy Delegados y sesiones
del Comité Directivo, deberdn contener en su cuerpo, fecha, lugar y hora
en que se actuan, la orden del dia, el nombre de los asistentes y el resumen
de los asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus ponentes,
asi como la hora de su término;

Presentar su plan de frabajo anual en la primera sesién ordinaria del ano
que se frate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
secretaria de Comunicaciéon, Prensa y Difusidn;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos atendidos
y los que se encuentren en tradmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
establezca este Estatuto.

ARTICULO 44.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato;

Llevar la contabilidad del Sindicato con la asesoria contable en caso de ser
necesario;

Recaudar los ingresos del Sindicato, sean cual fuere su procedencia y
regular la cotizacién (cobro de cuotas) de los miembros del Sindicato;

IV.  Firmar la documentacion relativa al movimiento de valores del Sindicato,
con los requisitos que establezca este Estatuto;

V. Efectuar los pagos de los gastos que se realicen de acuerdo con el
presupuesto aprobado por acuerdo del Comité Directivo, dentro de sus
respectivas atribuciones y en los términos establecidos por este Estatuto;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Formular mensualmente un estado de la contabilidad incluyendo corte de
caja poniéndolo a disposicidon de los afiliados que lo soliciten;

Hacer los depdsitos de los fondos del Sindicato en las Instituciones de Crédito
gue hubiere senalado el Comité Directivo segun la rama a la que
corresponda cada ingreso;

Publicar el balance en el érgano oficial del Sindicato; poner a la vista de
cualqguiera de las comisiones y miembros que lo soliciten, la contabilidad de
la Tesoreria y la documentacion relativa al patrimonio del Sindicato;
Proporcionar al Comité Directivo, a cualquiera de las Comisiones los datos
qgue soliciten respecto al patrimonio y manejo de fondos del Sindicato;
Formular el proyecto del presupuesto de egresos del Sindicato, para
someterlo a la consideracién del Consejo de Fundadores y Delegados;
Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos
y bienes del sindicato, ademds de buscar con iniciativa otras fuentes licitas
de ingresos distintas de la cotizacion de los miembros;

No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sea
aprobado por la Secretaria General, recabando en todo caso los
comprobantes respectivos;

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano que
se frate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Entregar, al término de la gestidén, a quien lo suceda, los asuntos atendidos y
los que se encuentren en frdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
establezca este Estatuto.

ARTICULO 45.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Participacion
Igualitaria

Abocarse al conocimiento y estudio de las necesidades propias de las
trabajadoras;

Promover y vigilar la igualdad de los derechos laborales de Ias mujeres
miembros del Sindicato y todas aquellas actividades encaminadas a su
superacion profesional;

Representar al Sindicato ante las organizaciones locales, nacionales e
internacionales que luchen por los derechos de la mujer;

IV. Investigar sobre los sistemas para elevar el nivel y calidad de vida de los
miembros del Sindicato;

V. Redlizar, activar y fomentar el programa que trace junto con los demads
integrantes del comité en torno a la superacion de la mujer;

VI.  Coordinar, a las mujeres ftrabajadoras al servicio del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco; para lograr que ellas se conviertan en
factor igualitario en la toma de decisiones del sindicato;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Cooperar en la orientacién y organizacion de las mujeres al servicio del
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco; para lograr su participacion
en la vida econdmica, social y politica de nuestro sindicato;

Cooperar con el Comité Directivo del Sindicato en la realizacion de los
puntos programdaticos que se refiere especialmente a las mujeres para lograr
el objetivo de la Igualdad;

Organizar previo acuerdo con el Comité Directivo del Sindicato, seminarios,
conferencias y en general todo tipo de eventos de cardcter cultural o de
orientacion sindical que contribuya a la evaluacion econdmica y moral de
los agremiados;

Promover la participacion activa de los jévenes del sindicato en las
actividades politicas, sociales y en la toma de decisiones.

Promover el apoyo solidario del sector Femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicidn de la mujer como trabajadora;
Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano que
se tfrate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos atendidos y
los que se encuentren en frdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
establezca este Estatuto

ARTICULO 46.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Gestidn Laboral:

VI.

VII.

Analizar la eficacia de las estipulaciones contenidas en las Condiciones
Generales de Trabajo y Reglamentos que el Sindicato firme con el
Ayuntamiento y vigilar su aplicaciéon prdctica;

Informar al Comité Directivo sobre las violaciones o incorrecta aplicacion
de las estipulaciones contractuales, segun sus observaciones;

Elaborar los proyectos de revision de las Condiciones Generales de
Trabajo, Convenios y Reglamentos que celebre el Sindicato con el
Ayuntamiento u ofras instituciones tomando las opiniones de los demds
organos del Sindicato y de sus miembros que deseen hacerlo, y junto con
las comisiones respectivas;

Proponer al Comité Directivo los proyectos de revision de las Condiciones
Generales de Trabajo, Convenios y Reglamentos para su aprobacion.
Tratar todos los problemas que surjan en las relaciones empleado-
patronal, por la aplicacion las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos, Convenios, etc.;

Crientar, en su caso apoyar a los companeros y sus familias con las
gestiones ante el IPEJAL;

Buscar convenios con terceros que tengan como propdsito ofrecer a los
afiliados las mejores condiciones posibles para la adquisicion de bienes
de consumo duradero, asicomo de programas de apoyo a la economia
familiar;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Tratar con las autoridades de la Institucidon, sin perjuicio de la
representacion de la Secretaria General, los problemas a que se refieren
las fracciones que anteceden;

Informar al Comité Directivo sobre los problemas que representa en la
prdactica, la aplicacién de las estipulaciones contenidas en las
Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos, Convenios, etc.;
Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del ano
que se trate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Enfregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que establezca este Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 47.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocion de la

Salud

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Promover los buenos hdbitos para preservar la salud fisica y emocional
de los afiliados;

Fomentar la salud mental que incluye el bienestar emocional, psicolégico
y social, y asi ayudar a la mejora de las condiciones de vida y de trabajo
de nuestros agremiados;

Implementar cursos para la prevencion del estrés laboral, violencia en el
trabajo, acoso laboral, acoso sexual, conflicto frabajo-familia, riesgos
laborales y frastornos de ansiedad;

Realizar acciones para promover la motivacion laboral, las relaciones
interpersonales y la salud fisica y mental;

Evaluar y estudiar los problemas psicoldgicos que pueden ser producidos
por la naturaleza del trabajo, de sus relaciones interpersonales o
familiares;

Organizar en conjunto con las secretarias involucradas, las actividades
de las brigadas comunitarias,

Realizar evaluaciones psicoldgicas para estudiar el problema presentado
y disenar el tratamiento adecuado para la resolucién del mismo;
Proporcionar atencién psicolégica a los agremiados y a sus familiares;
Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del ano
que se trate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que establezca este Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.
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ARTICULO 48.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Seguridad,
Higiene y Proteccion Ambiental:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar al Sindicato en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del
Ayuntamiento;

Implementar los programas de accién establecidos en el plan anual en
conjunto con los delegados sindicales;

Realizar revisiones de seguridad y mantenimiento en los edificios publicos,
efectuar las gestiones necesarias ante la instancia correspondiente para su
debida atencion;

Fomentar la integracion, registro y el eficiente funcionamiento de las
brigadas Auxiliares de Seguridad e Higiene en los Centros Laborales;
Establecer una base de datos que senale las incapacidades temporales y
permanentes tanto por accidentes, asi como por enfermedades para
determinar e identfificar el riesgo que se podria presentar a los miembros del
sindicato en sus respectivas dreas de trabajo;

Establecer jornadas de capacitacion, proteccion y cuidado al medio
ambiente en coordinacidén con las distintas secretarias del sindicato,
instancias del ayuntamiento, y ofras instituciones de la sociedad civil;
Difundir los programas y estrategias relacionadas con el equilibrio ecoldgico
y la proteccion del ambiente.

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesién ordinaria del afo que
se frafe;

Entregar, al término de la gestién, a quien lo suceda, los asuntos atendidos y
los que se encuentren en frdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion.

Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto.

ARTICULO 49.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién
Cultural:

Estimular la participacion de los miembros del Sindicato en actividades que
fomenten su acervo cultural;

Tener a su cargo la planeacién y desarrollo de las actividades culturales y de
fomento a la lecturag;

Promover los espacios de lectura con que cuenta el Sindicato y la creacion
de ofros para servicio de la comunidad tonalteca;

IV.  Promover encuentros culturales, asi como prdcticas y competencias de
Ajedrez, Canto, Danza, MUsica y ofras actividades similares, tanto enfre los
propios miembros del Sindicato como con los companeros del ayuntamiento
y/u ofros sindicatos;

V. Fomentar dentro de la organizacion sindical, la participaciéon en los eventos
que culturales que organice;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Establecer relaciones con las Instituciones culturales existentes tendientes a
la ayuda y fomento de la cultura en la organizacion sindical;

Manejar y promover la organizacion periddica de ciclos de cine y festivales
artisticos, asi como la organizacion de grupos artisticos entre los mismos
miembros del Sindicato;

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano que
se tfrate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Entregar, al término de la gestién, a quien lo suceda, los asuntos atendidos y
los que se encuentren en trdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto.

ARTICULO 50.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién
Deportiva y de Bienestar Fisico:

VI.

VII.

VIIL.

Fomentar entre los afiliados la prdctica deportiva y las actividades de
sana recreacioéon y desarrollo fisico humano;

Tener a su cargo la planeacion y desarrollo de las actividades deportivas;
Promover encuentros deportivos entre los propios miembros del Sindicato
como con los companeros del ayuntamiento y/u otfros sindicatos;
Gestionar ante el Ayuntamiento, en coordinacién con el Comité,
uniformes, equipos y entrenadores que sean necesarios para el fomento
del deporte, en los términos establecidos en las Condiciones Generales
de Trabagjo;

Fomentar dentro de la organizacion sindical, la prdctica de toda clase
de deportes;

Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes
tendientes a la ayuda y fomento del deporte de la organizacion sindical;
Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del
ano que se tfrate;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto

ARTICULO 51.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretard de Comunicacion
y Difusion.

Dirigir bajo su responsabilidad, la publicacion periddica oficial del
Sindicato.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Promover la colaboraciéon de los miembros del Sindicato para la
publicacidén oficial del mismo;

Difundir en la medida de las posibilidades del Sindicato, entre los
miembros de éste, las disposiciones legales y contractuales, que regulen
las relaciones trabajo-patronales;

Propagar las funciones y objetivos del Sindicato;

Editar junto con la Secretaria de Capacitacion, libros y folletos de
educacién sindical;

Informar a los miembros del Sindicato de todos los asuntos de interés que
se promuevan o realicen en las organizaciones afines;

Difundir y publicar las convocatorias en las dreas del ayuntamiento y/o
delegaciones sindicales;

Solicitar a los titulares de las secretarias la informacién de las actividades
realizadas para elaborar y distribuir los informes trimestrales y anuales.
Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano
que se trate.;

Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

Elaborar los informes trimestrales de los trabajos realizados para su
publicacién en el boletin informativo;

Entregar, al término de la gestiéon, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto.

ARTICULO 52.- Son aftribuciones y obligaciones de la Secretaria de Redes Sociales e
Innovaciéon Tecnoldgica.

Buscar alternativas de comunicacién, aprovechando el uso de las
nuevas tecnologias;

Crear y mantener actualizado el portal de Internet implementando Ias
aplicaciones necesarias para una mejor interaccién con los miembros y
ciudadania en general, en relacién con la Ley de Transparencia vy
acceso a la informacioén;

Publicar los acuerdos tomados en las sesiones en el portal de Internet.

Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del ano
que se trate;

V. Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

VI. Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

VII. Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto.
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ARTICULO 53.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Capacitacion.

l. Elaborar proyectos y programas para la realizacién de conferencias,
seminarios y actividades que tengan como finalidad la capacitaciéon
politico-sindical de los afiliados, particularmente de aquellos que tengan
algin encargo sindical, en cuyo caso, su organizacion quedard bajo su
responsabilidad.

Il. Formular y aplicar, previo acuerdo con el Secretario General, un
Programa de conferencia y platicas de orientaciéon politico sindical.

. Compilar boletines, folletos vy libros relativos a la educacion vy
capacitacion sindical, para ser distribuidos entre los afiliados.

V. Pugnar por el desarrollo ideoldgico y politico, por la capacitacion de los
afiliados para lograr la conciencia y cohesién de clase.
V. Realizar las gestiones necesarias para la instalacidon de centros de

capacitacion, bibliotecas y centros de estudio para afiliados, asi como,
impulsar la provisidon de revistas, periddicos, libros, paquetes educativos,
etcétera, sobre las actividades que tiene asignadas.

VL. Desarrollar campanas informativas para que los integrantes del Comité
Directivo y de los delegados, conozcan debidamente los derechos y
obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, El Estatuto; La Ley para los Servidores PuUblicos, las
Condiciones Generales de Trabajo y demds disposiciones relacionadas
con esta materia, asi como todos los preceptos en los que se funda la
defensa de los derechos y las prestaciones de los trabajadores del
Ayuntamiento.

VIl.  Coordinarse con la Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusidon para
la publicacion del Periddico Oficial del SEMATJ
VIIl.  Realizar acciones de capacitacion politico-sindical con la frecuencia

que las circunstancias lo permitan a las Delegaciones del SEMATY,
auxilidindose de las Secretarias del Comité, rindiendo informe escrito de
las capacitaciones que lleve a cabo.

IX. Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano
que se tfrate.

X. Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

XI. Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos

atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion.

XIl. Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto.

ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones
PUblicas e Institucionales:

l. Establecer y mantener relaciones con otros organismos sindicales y en
general con otras organizaciones;
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Il. Promover y coordinar, en nombre el Sindicato las acciones de solidaridad
que éste solicite y las que le sean solicitadas;

. Realizar las invitaciones de los distintos eventos, asi como las felicitaciones
por el dia de las distintas profesiones, onomdstico de companeros o
distintos actores, esquelas, etc.;

V. Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesion ordinaria del ano
que se trate;

V. Elaborar y entregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

VL. Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos

atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion.;

VII. Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto.

ARTICULO 55.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocion Social
y Recreativa:

l. Planear y, en su caso, organizar todo género de actividades de
promociéon social, dirigidas a los afiliados, con la participacién de las
delegaciones sindicales.

Il. Fomentar la sana convivencia de los dfiliados, promoviendo ante
organizaciones, instituciones e instancias de los sectores publico vy
privado, programas y actividades que otorguen beneficios,
promociones, descuentos, entre otros, a favor de los afiliados.

. Vincularse con las Secretarias de Promocion Cultural y Promocion
Deportiva, Recreativa y de Bienestar Fisico principalmente, para el diseno
e implementacién de programas y actividades de fomento y promocién
social de los afiliados y sus familias.

V. Impulsar programas para que los trabajadores participen en excursiones,
paseos y actividades de fomento social con cuotas especiales vy
condiciones preferenciales.

V. Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del ano
que se trate.

VL. Elaborar y entregar los informes trimestrales de los frabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

VII. Entregar, al término de la gestiéon, a quien lo suceda, los asuntos

atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion.

VIl.  Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 56.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Transparencia y
Acceso a la Informacion:
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Recabar y difundir la informacion a que se refieren los articulos 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulo
16 QUATER de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacioén PUblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il. Propiciar que las dreas del Sindicato actualicen periodicamente la
informaciéon publica fundamental y pro activa, conforme la normatividad

aplicable.

M. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién.

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, la orientacion.

V. Realizar las gestiones y trdmites internos necesarios para la atencion de
las solicitudes de acceso a la informacidn.

VL. Efectuar las notificaciones a los solicitantes por estrado o por correo
electronica de las solicitudes atendidas directamente.

VII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que

aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a
la informacién, conforme a la normatividad aplicable.

VIll.  Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién publica.
IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica,

dar respuestas, resultados, y llevar un control en su caso de los costos de
reproduccion y envio.

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad.

XI. Fomentar la cultura de la transparencia y accesibilidad al interior del
Sindicato.

XII. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley del drea generadora y resguardante de la informacion.

Xll.  Realizar de manera coordinada con el drea correspondiente, las
capacitaciones necesarias en materia de tfransparencia.

XIV.  Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesidon ordinaria del ano
que se tfrate.

XV.  Elaborary entregar los informes trimestrales de los tfrabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

XVI.  Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion.

XVIl.  Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 57.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Asuntos
Juridicos:

l.  Asesorar juridica y legalmente al comité directivo y demdas érganos del
Sindicato.
Il.  Brindar asesoria juridica a los afiliados al sindicato en las dreas del derecho.
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. Coordinar los tfrabajos de asesoria juridica brindados por el Gabinete de
Salud Laboral y de Servicio Social del Sindicato.

IV.  Presentar su plan de trabajo anual en la primera sesién ordinaria del aho que
se frate.

V. Elaborar y enfregar los informes trimestrales de los trabajos realizados a la
Secretaria de Comunicacion, Prensa y Difusion;

VI.  Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos atendidos y
los que se encuentren en trdmite, proporcionando la documentacion,
archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd levantarse acta
circunstanciada de entrega y recepcion.

VIl.  Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estatuto

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL

ARTICULO 58.- La Asamblea Delegacional se integra por los frabajadores adscritos
a cada drea.

ARTICULO 59.- La Asamblea Delegacional serd convocada por el Comité Directivo
a través del secretario del Interior, cada que asi se requiera conforme al presente
Estatuto.

ARTICULO 60.- La Asamblea Delegacional tendrd por objeto discutir y definir las
lineas de accién para el trabajo del sindicato, asi como analizar y resolver los
asuntos laborales y politico-sindicales que competan a la delegacion.

ARTICULO 61.- El Comité Directivo deberd convocar la Asamblea Delegacional, en
un plazo minimo de 5 dias naturales previos a su realizacion.

ARTICULO 62.- La Asamblea Delegacional se desarrollard de acuerdo a lo
siguiente:

l. La mesa de debates serd presidida por el secretario del Interior, apoyado
por un secretario de actas y los escrutadores que la plenaria determine;

Il. En esta instancia tendrdn derecho a voz y voto cada uno de los
trabajadores de la delegacion;

. El ejercicio del voto serd directo y secreto;

V. La instalacién legal de la Asamblea Delegacional se formalizard con el
51% de los integrantes;

V. Los acuerdos de la Asamblea Delegacional quedardn registrados en el
acta respectiva; y

VL. La Asamblea Delegacional desarrollard sus trabajos conforme a la
convocatoria emitida por el Comité Directivo, la cudl serd puesta a
consideraciéon de la plenaria para su aprobacidéon o modificacion.

ARTICULO 43.- Son atribuciones de la Asamblea Delegacional:
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l. Instrumentar, en su dmbito de competencia, los acuerdos y resoluciones
adoptados por los érganos de gobierno;

Il. Formular propuestas y adoptarresoluciones para la organizacion sindical,
gue den cumplimiento al programa de trabajo de la delegacion;

. Proponer a los érganos superiores de gobierno medidas tendientes a
mejorar la situacidon econdmica, laboral y profesional de los trabajadores;

V. Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas y resoluciones adoptadas
en el Pleno de delegados y/o asambleas de centro de trabajo;
V. Discutir y adoptar medidas de solucién a problemas o conflictos en los

cenfros de frabajo por motivos laborales, sindicales y acciones que
confravengan la normatividad institucional; y

VL. Cumplir las demds atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacién del presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES AUXILIARES

ARTICULO 64.- Una comisidon es un érgano colegiado del Sindicato, integrado por
los tfrabajadores miembros del mismo, para ejercer las competencias que le sean
asignadas en los érganos de gobierno donde se constituyan y, en su caso, las que
se establezcan en su reglamento interno.

ARTICULO 65.- Para ser representante en una comisién deberd cumplir los mismos
requisitos que se marcan en el Articulo 37 y no podrd tener ofra comision o cargo
de representacion sindical.

ARTICULO 46.- Son obligaciones de los representantes sindicales que integran las
comisiones:

l. Informar oportunamente en los érganos de gobierno que lo soliciten;

Il. Estudiar y proponer las medidas de cardcter general administrativo y
sindical conducentes al mejoramiento de las funciones a su cargo;

M. Elaborar proyectos y programas de trabajo anual y darlos a conocer en
los drganos de gobierno correspondiente;

V. Ajustar su actuacion a lo establecido en el presente Estatuto y, cuando
existan, a sus reglamentos;

V. Mantener actualizado su archivo para contar con informacién agil y
oportuna;

VI. Las demds atribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicaciéon

del presente Estatuto.
Comision de Escalafén

ARTICULO 67.- La Comision de Escalafén y Profesionalizacion es el érgano
encargado fundamentalmente, de asesorar y dar seguimiento al sistema
escalafonario.
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ARTICULO 68.- La Comision de Escalafén y Profesionalizacion serd electa por los
miembros del Comité Directivo de las propuestas que presente la Secretaria
General, con atribuciones dependientes al Comité Directivo y serd integrada por
un presidente, un secretario y un Vocal. Durardn en su encargo un periodo de 3
anos.

ARTICULO 69.- Son atribuciones y obligaciones de La Comisiéon de Escalafén vy
Profesionalizacion las siguientes:

l. Difundir enfre los miembros del Sindicato los Reglamentos de las
comisiones mixtas, segun el caso, asi como las Condiciones Generales de
trabajo;

Il. Vigilary coadyuvar en la difusion oportuna de las convocatorias emitidas
por las comisiones mixtas;

M. Asesorar a los trabajadores sobre los framites y procesos de las comisiones

mixtas;

V. Atender los conflictos generados en los procesos de las comisiones
mixtas;

V. Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretario General, la
infegracion del expediente escalafonarios de cada miembro del
Sindicato;

VL. Coordinar los frabajos de las comisiones mixtas, en su dmbito de
competenciay;

VII. Cumplir las demdas atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicacién del presente Estatuto.
Comision Electoral

ARTICULO 70.- El Comité Directivo designard en el mes de enero del ano de la
eleccion, una Comision Electoral que estard integrada por un presidente, 02 dos
Comisionados y un Secretario Ejecutivo que serd la encargada de llevar a cabo el
proceso Electoral y concluird su desempeno una vez terminado la Eleccion.

ARTICULO 71.- Apartado A

La Comisidbn Electoral serd la autoridad interna del Sindicato, responsable de
organizar los procesos de eleccion de Comité Directivo, tendrd las siguientes
facultades:

a. Preparar, organizar y vigilar los procesos de eleccion de Comité Directivo.

b. Emitir la convocatoria a los procesos de eleccién de Comité Directivo.

c. Establecer y cdlificar las condiciones de elegibilidad para los efectos de los
procesos de Eleccion, asi como aprobar su registro;

d. Revisar y hacer observaciones a la lista nominal de electores para cada
proceso de eleccion.

e. Cdlificarla validez de los procesos y formular la declaratoria de validez de la

eleccion.
f.  Promover la participacion de los miembros del sindicato en los procesos de
eleccion.
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g. Dirimir las controversias que se susciten en los procesos de eleccidn, asicomo
resolver las quejas que se interpongan por violaciones a la normativa
electoral y del Sindicato, y

h. Elaborar el reglamento y los manuales de procedimiento de la Jornada
electoral para la eleccion de Comité Directivo.

i. Lasdemds que le senale el reglamento respectivo.

Apartado B
a) La Comisidn Electoral se integrard por tres comisionados y un Secretario
Ejecutivo designados por el Comité Directivo.
b) La Comisidn Electoral se regird por los principios de certeza, objetividad y de
imparcialidad.
c) Ajustard su actuacion a los Estatutos y a las normas que la rijan.

Comision de Vigilancia y Fiscalizacion

ARTICULO 72.- La Comision de Vigilancia y Fiscalizaciéon es el érgano encargado
fundamentalmente, de velar por que los infegrantes de los otros érganos del
Sindicato y los demds miembros cumplan con sus funciones y con lo dispuesto en
el presente Estatuto, asi como pedir la aplicacién de las correcciones disciplinarias
en los casos en que sean procedentes.

ARTICULO 73.- La Comisidn de Vigilancia serd electa por los miembros del Comité
Directivo de las propuestas que presente la Secretaria General, con atribuciones
auténomas e independientes y serd integrada por un presidente, un secretario y un
Vocal. Durardn en su encargo un periodo de 3 anos.

ARTICULO 74.- Son atribuciones de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién:

l.  Vigilar que los érganos y miembros del sindicato cumplan estrictamente con
sus obligaciones y ejerciten liboremente sus derechos, reciban la proteccioén
sindical como trabajadores vy se lesrespete en todo sentido como miembros
de la organizacion.

Il.  Vigilar que la eleccion de los representantes sindicales se ajuste a los
presentes Estatutos, que los procesos electorales se desenvuelvan
normalmente y se respete la voluntad colectiva manifestada  a través del
voto.

. Vigilar el legal y honesto manejo de las cuotas sindicales, asi como el
patfrimonio del Sindicato en general.

IV.  Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia o bien cuando
algun otro érgano o miembro del Sindicato, denuncia a ante la Comision de
alguna falta que amerite el aplicar alguna correccién disciplinaria.

V. Practicar las investigaciones necesarias cuando se le denuncia o tenga
conocimiento de alguna falta que amerite que uno o mdas miembros del
Sindicato sean expulsados del mismo.

VI.  En su caso, pedir a la Comision de Honor y Justicia, la aplicacion de
correcciones disciplinarias o expulsion.
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VI.  Las demds que establece este Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 75.- La Comisidn de Vigilancia y Fiscalizaciéon funcionard como cuerpo
colegiado y en forma individual a través de cada uno de sus miembros. Actuard
en forma colegiada en los procesos de investigacion, previos a todo pedimento de
aplicacién de alguna correccion disciplinaria pudiendo hacerlo vdlidamente con
la presencia del presidente y del secretario o del Primero y del Vocal. Actuard a
fravés de cualquiera de sus miembros, en cualquier ofro caso que no se trate de
procedimiento de investigacion.

ARTICULO 76.- Las ausencias temporales de alguno de los miemibros de la Comisidon
de Vigilancia y Fiscalizaciéon que no exceda de dos meses serdn cubiertas por el
gue siga en su orden, asi como las definitivas mientras se elige al sustituto. Los
infegrantes de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién Unicamente podrdn
ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses, franscurridos los cuales se
considerard como ausencia absoluta y se procederd a elegir al sustituto.

ARTICULO 77.- Cuando se produzca la ausencia de mds de uno de los miembros
de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion si es transitoria que no exceda de dos
meses, el Titular de la Secretaria General designard a los interinos, si la ausencia es
definitiva, se procederd a elegir a los sustifutos. Los comisionados interinos
Unicamente durardn en sus funciones mientras se elige a los sustitutos o sean
ratificados.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Sanciones, Suspension Y Perdida De Derechos

ARTICULO 78.- La Comision de Honor y Justicia es el érgano encargado
fundamentalmente de juzgar a los integrantes de los ofros érganos y demds
miembros del Sindicato, por las faltas que ameriten la aplicacion de alguna
correccioén disciplinaria, asi como emitir opinion, en los casos y términos previstos
por este Estatuto.

ARTICULO 79.- La Comision de Honor y Justicia serd electa por los miembros del
Comité Directivo de las propuestas que presente la Secretaria General, con
atribuciones auténomas e independientes, serd integrada por un presidente, un
secretario y un Vocal. Durardn en su encargo un periodo de 4 anos.

ARTICULO 80.- Son atribuciones de la Comisidon de Honor y Justicia:

I.  Conocer de las acusaciones que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion
presente en confra de alguno o algunos de los integrantes de los otros
organos del Sindicato, cuando se pida la destitucion de cargo sindical y emitir
opinidn que serd resuelta en Ultima instancia por la Asamblea General:

a) Absolviendo al o a los acusados.
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b) Sosteniendo que debe aplicarse la correccion disciplinaria
correspondiente.

IIl. Conocer de las acusaciones que la Comision de Vigilancia presenta en
contra de alguno o algunos de los miembros del Sindicato, cuando se pida la
expulsion de estos o la suspensidon de derechos sindicales por mdas de 30 dias,
y emitir opinidn que serd resuelta en Ultima instancia por la Asamblea General:

a) Absolviendo al o a los acusados.

b) Sosteniendo que el o los acusados, deben ser expulsados de la
organizacion, o que se les debe aplicar una correccion disciplinaria,
consistente en suspensidon de derechos sindicales por mds de 30 dias.

. Conocerde las acusaciones que presente la Comisidon de Vigilancia en confra
de alguno o algunos de los miembros del Sindicato, en cualquier otro caso de
los que no se encueniren comprendidos en las dos fracciones que
anteceden, juzgando vy aplicando la correccidon disciplinaria que
corresponda, de acuerdo con lo establecido por este Estatuto; en este caso,
el miembro o los miembros afectados tendrdn derecho a apelar contra la
resoluciéon de la Comision de Honor y Justicia ante el Consejo General de
Delegados.

IV.  Practicarinvestigaciéon y emitir la opinidn a que se refiere la Fraccion | de este
Articulo, cuando el o los acusados, sean infegrantes de la Comision de
Vigilancia.

ARTICULO 81.- Cuando la opinidn sea en el sentido de que debe aplicarse la
destitucion de cargo sindical o la suspensidon de derechos sindicales por mds de
treinta dias, la Comision de Honor y Justicia lo comunicard al Comité Directivo, para
que ésta proceda a convocar a la Asamblea General, a la que se citard a los
acusados y oyéndolos en su defensa y se resolverd de acuerdo con lo establecido
en este Estatuto.

ARTICULO 82.- Cuando la opinidn sea en el sentido de que debe expulsarse del
Sindicato a uno o mds miembros de este, la Comision de Honory Justicia procederd
en los términos establecidos en el Capitulo VIl de este Estatuto.

ARTICULO 83.- La Comisién de Honor vy Justicia actuard como cuerpo colegiado,
pudiendo hacerlo vdlidamente con el presidente en funciones y ofro de sus
miembros.

ARTICULO 84.- Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comision
de Honor y Justicia que no excedan de dos meses serdn cubiertas por el que le siga
en su orden, asi como las definitivas, mientras se elige al sustituto. Los integrantes
de la Comision de Honor y Justicia Unicamente podrdn ausentarse en forma
fransitoria hasta por dos meses, transcurridos los cuales, se considerard como
ausencia definitiva y se procederd a elegir al sustituto.
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ARTICULO 85.- Cuando se produzca la ausencia de mdas de uno de los miembros de
la Comision de Honor y Justicia, si es transitoria que no exceda de dos meses, el
Comité Directivo propondrd a los interinos en los términos de la fraccién VI del
Articulo 39. Sila ausencia es absoluta, se procederd en los mismos términos, pero
los interinos, Unicamente durardn en sus funciones, mientras se elige a los sustitutos.

ARTICULO 86.- Cuando se trate de faltas leves se amonestard a él o los acusados,
por el propio Comité Directivo en pleno en la sesibn mensual que corresponda. Si
la falta se considera grave a juicio del propio comité, el caso serd turnado a la
Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 87.- Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia incurrirdn en
responsabilidad cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso serdn
sustituidos por otros inmediatamente, privindolos de sus derechos para
desempenar cargos o comisiones sindicales.

ARTICULO 88.- Los miembros del Sindicato perderdn sus derechos en los siguientes
Casos:

a) Por abandono de empleo.

b) Por muerte del socio.

c) Porincapacidad fisica o mental del socio debidamente comprobada.

d) Por expulsion del Sindicato.

e) Porrenuncia expresa y por escrito del socio.

f) Por otras causas andlogas que motiven la separacion del socio de la labor
gue desempena en el Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.

No se considerard desaparecida la relacion de trabajo con el ayuntamiento
cuando se separe al frabajador de sus labores, si éste NO acepta su separacion e
inicia un litigio contra del Ayuntamiento. En este caso, el frabajador conservard su
calidad de miembro en receso hasta que se resuelva en Ultima instancia el juicio
seguido.

En caso de renuncia del miembro, podrd ser readmitido una vez transcurridos dos
anos a la fecha de su renuncia.

ARTICULO 89.- Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del
Sindicato cumplan con las obligaciones derivadas del presente Estatuto, se
establecen las siguientes sanciones y correcciones disciplinarias.

a) Amonestacion verbal o escrita.
Los miembros se hardn acreedores a esta sancion, cuando falten
injustificadamente a una reunién del Consejo de Delegados o Asamblea
General o Delegacional, curso o taller convocados por el Comité Directivo.
Tal sancion sera aplicada por el Comité Directivo, por medio del Secretario
del Interior.
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b) Amonestacion escrita. Leida ante el Comité Directivo o ante la Asamblea
Delegacional. Los miembros del Sindicato, se hardn acreedores a la sancion
que antecede cuando

1. Se manifiesten culposa o dolosamente en contra de los acuerdos del
Sindicato ante las autoridades municipales.

2. Porindisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con los Estatutos o
acuerdos sindicales emanados de la Asamblea General, de Consejo de
Delegados y de las Asambleas Delegacionales.

Para aplicar la correccidon disciplinaria a que se refiere el inciso b), se seguirdn en el
procedimiento siguiente:

Cuando se tenga conocimiento de que algun o algunos miembros del Sindicato
hayan realizado algun acto que amerite la aplicaciéon de la correccidn disciplinaria
a que se refiere el inciso b) la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion a iniciativa
propia o a peticién de algun otro érgano o miembro del Sindicato, previa vista que
dé al Consejo de Delegados, y al propio acusado, procederd a practicar la
investigacion correspondiente, dictando resolucidon y turnando el asunto a la
Comision de Honor y Justicia a fin de que ésta aplique la sancién senalada ante el
Consejo de Delegados o ante la Asamblea Delegacional o en caso de no ameritar
la sancién del miembro, proceda a archivarla.

c) Destitucion del cargo sindical aplicable a los delegados.
Son causas que ameritan la aplicacién de esta sanciéon:

1. Quienes faltes tres veces consecutivas e injustificadas o cuatro acumulativas
a las Asambleas Delegacionales o del Consejo de Fundadores y Delegados.

2. Quienes no cumplan los acuerdos de las Asambleas sea cual fuere.
3. Por no defender los derechos de sus representados.
4. Por no realizar Asambleas en su dependencia por |o menos una vez cada 3

meses en forma ordinaria y en forma extraordinaria las que sean necesarias.
5. Proponer o votar acuerdos que no hayan sido previamente resueltos en su
Asamblea Delegacional.
6. Las demds que determine la Asamblea Delegacional
Para aplicar las sanciones a que se refiere el inciso c), se seguird el procedimiento
siguiente:

Cuando la Secretaria de Actas y Acuerdos o cualquier ofro érgano o miembro del
Sindicato, tenga conocimiento de que algin delegado ha incurrido en alguna de
las faltas que se refiere el Articulo anterior, lo hard saber a la Secretaria del Interior
a fin de que éste convoque a una Asamblea Delegacional en la dependencia del
o de los acusados a efecto de dar la informacién de la falta cometida para que la
Asamblea resuelva lo que corresponda.

d) Suspension de derechos sindicales.
Son causas que ameritan la aplicacién de esta sancién:
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5.

No cumplir o violar culposamente los acuerdos o disposiciones emanadas
de la Asamblea General, del Consejo de Fundadores y Delegados y en su
caso de las Asambleas Delegacionales.

Mostrar con hechos que se es contrario a la politica y al objetivo del
Sindicato o a la solidaridad y unidn que deben existir entre todos los
agremiados, conforme establece el presente Estatuto.

Por realizar actos de agresién y/o calumnia en contra de algun miembro del
Sindicato.

Por presentarse a colaborar con las autoridades o personas contrarias al
Sindicato, proporcionando informes que, por indicacion de algun érgano
sindical, deban permanecer en secreto.

Faltar injustificadamente a las guardias en caso de huelga o paro.

Para aplicar la sancién a que se refiere el inciso d), se seguird el procedimiento
marcado en el inciso f) referente a la expulsion.

e) Destitucion del cargo sindical para el Comité Directivo y Comisiones.
Son causas que ameritan aplicaciéon de tal sancion por:

o~ -

Incumplimiento de las labores sindicales correspondientes

Abuso de su puesto.

Falta de probidad en el desempeno de sus funciones dirigentes.
Abandono de su cargo sin causa justificada.

Tener tres inasistencias consecutivas e injustificadas o cinco acumulativas a
las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias o de Consejo de
Fundadores y Delegados, asi como a las reuniones del Comité Directivo.

Para aplicar la sancién a que se refiere el inciso e), se seguird el procedimiento
marcado en elinciso c) referente a la destitucién del cargo sindical aplicable a los
delegados

f)

Expulsion del Sindicato.

Son causas que ameriten la expulsion del Sindicato:

4.
5.

Sostener, promover y/o desarrollar actividades en contra de la existencia del
Sindicato.

Los actos de traicion, entendiéndose como tales, los que se realicen en
colusidon con las autoridades, con alguna organizacién antagdnica, o con
cualquier persona fisica o moral que cause al Sindicato un perjuicio.
Desempenar el papel de esquirol, entendiéndose como tal el presentarse a
realizar labores durante un paro, huelga o cualquier otro acto de presion, o
bien incitar directa y abiertamente a que otro lo haga.

La disposicion de fondos y bienes del Sindicato, realizada en forma indebida.
Causar intencionalmente danos materiales, graves a los bienes del
Sindicato.

Enlosnumerales 4y 5 no se excluye la posibilidad de ejercer accién penal en contra
del o los culpables.
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Para expulsar a algun miembro del Sindicato, deberd seguirse el procedimiento
siguiente:

Cuando se tenga conocimiento de que algiun o algunos miembros del
Sindicato, hayan realizado algun acto que amerite la expulsion, la Comisidon
de Vigilancia y Fiscalizacién ya sea por iniciativa propia o a peticion de
algun otro érgano o miembro del Sindicato previa vista que dé el Consejo
de delegados procederd a practicar la investigacion correspondiente, en la
que:

Citard al acusado, haciéndole saber el contenido de la acusacidén que haya
en su contra y oird los argumentos que aduzca en su defensa.

Recibird las pruebas tendientes a demostrar los hechos que se le imputen al
o a los acusados, asi como los que tiendan a demostrar su inocencia.

Recibidas las pruebas, si a juicio de la Comisidon hay elementos suficientes
para demostrar la responsabilidad del o de los acusados, dictard resolucion
consignando el asunto a la Comision de Honor y Justicia pidiendo que éste
omita dictamen en el sentido de que debe decretarse la expulsidon; si a su
juicio no hay pruebas suficientes para demostrar la responsabilidad del o de
los acusados, dictard la resolucidon mandando archivar la investigaciéon bajo
su responsabilidad, dando vista al Consejo de Delegados.

Sila investigacion se practicé a solicitud de cualquier otro érgano o miembro
del Sindicato y el solicitante no quedare conforme con la resolucion de
archivo que hubiere dictado la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién, le
hard saber a ésta para que remita el expediente a la Comision de Honor y
Justicia, a efecto de que confime o revoque la determinacién de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

El plazo para que la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, presente el
dictamen es de 15 dias hdbiles contados a partir del dia en que haya tenido
conocimiento de este hecho.

La Comisién de Honor y Justicia, al recibir la consignacion de la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion, procedera:

Si contiene peticion de que emita dictamen en el sentido de que deba
decretarse la expulsion del o de los acusados, estudiard la investigacion y las
pruebas recibidas por la Comisidn de Vigilancia y Fiscalizaciéon y siencuentra
deficiencia, las ampliard emitiendo dictamen ya sea decretando la
expulsion o negdndola.

Si el dictamen es en sentido de que debe decretarse la expulsion lo hard
saber al Comité Directivo, envidndole copia del dictamen y pidiéndole que
convogque a la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato en los
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términos del presente Estatuto para que conozca, discuta y resuelva sobre
el contenido del propio dictamen.

3. Si contiene resolucién de archivo por parte de la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacién, estudiard el contenido de la investigaciéon y la confirmard o
revocard. Si confirma, devolverd el expediente a la Comision de Honor y
Justicia; silarevoca, procederd en los términos de los incisos que anteceden.
Esta resolucion de archivo serd apelable una sola vez si existen pruebas
supervenientes ante el Consejo de Fundadores y Delegados.

4. El plazo para gue la Comision de Honor y Justicia presente el dictamen de
30 dias hdbiles contados a partir del dia en que haya recibido el dictamen
de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

lll.  El Comité Directivo, al recibir el dictamen, de la Comision de Honor y Justicia
procederd:

1. Convocarala Asamblea General Extraordinaria del Sindicato en los términos
establecidos en este Estatuto, la que deberd celebrarse dentro del término
de los 15 dias hdbiles siguientes en que fue recibido el dictamen. La
Asamblea tendrd como Unico objeto, el conocer y resolver sobre el
dictamen de la Comision de Honor y Justicia.

2. A citarpara que concurran a la Asamblea General a defender sus derechos
al o a los acusados, entregdndole copia del dictamen, o no a ella, el o los
acusados. La cita deberd practicarse personalmente en el domicilio que el
o los acusados fengan manifestado en el Sindicato y en su lugar de frabajo,
cuando menos tres dias hdbiles antes de aquel en que deberd celebrarse la
Asamblea y se dejard constancia fehaciente de no haberse practicado.

IV.  Eldiay hora en que debe celebrarse la Asamblea, una vez instalada en los
términos de este Estatuto:

1. Se requerird a él o los acusados para que nombren un defensor que se
encuentre presente o manifieste si se defenderdn por si mismos.

2. Sino hubiere concurrido el o los acusados o estos no nombraron defensor y
no manifestaron que se defenderdn por si mismos, se procederd a
nombrarles un defensor por mayoria de votos de los presentes.

3. Una vez nombrado el defensor o recibida la manifestacion de que al o los
acusados se defenderdn por si mismos, la Comision de Honor y Justicia por
conducto de uno de sus miembros, dard lectura a su dictamen.

4. A continuacion se dard el uso de la palabra al acusado vy si son varios en el
orden en el que aparezcan en el dictamen de la Comision de Honor y
Justicia, para que, ya sea directamente o por conducto de su defensor,
conteste la acusacion y exponga lo que corresponda a su defensa,
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VI.

debiendo concretarse su exposicion a rebatir el dictamen acusatorio, podrd
aportar otras pruebas que no hubieren sido recibidas ni por la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacién, ni por la Comision de Honor y Justicia, siempre que
puedan recibirse en la misma Asamblea, que el oferente las presentard
debidamente preparados. La Comision de Honor y Justicia podrd replicar y
el acusado o acusados podrdn presentar defensa por escrito, ddndole
lectura en la Asamblea.

Terminadas las exposiciones de la Comision de Honor y Justicia y de la
defensa, verbal y/o escrita, se concederd a la Asamblea General un receso
y un tiempo para deliberar, transcurrido el cual, se procederd a tomar la
votacion en forma nominal, debiendo omitirse a los votos en el sentido de
que si es de expulsarse del Sindicato al o a los acusados o no. Si son varios
los acusados, el voto puede ser para unos en un sentido y para otros en otro
sentido.

Recabada la votacion se practicard el codmputo y si el resultado es que las
dos terceras partes o mds de la totalidad de los miembros nominales de la
Asamblea General hubieren votado en el senfido de que es de expulsarse
al o alos, o algun, o algunos de los acusados, en ese mismo acto se hard la
declaratoria de que el o los afectados quedan expulsados del Sindicato con
las correspondientes consecuencias estatutarias.  Si el resultado de la
votacion en que mds de la tercera parte de los miembros de la Asamblea
General hubieren votado en el sentido de que no es de expulsar a la
declaratoria de que quedan absueltos, procediéndose en ambos casos, a
clausurarse la Asamblea.

Si el resultado de la votacion no cubriera el porcentaje requerido para la
expulsion o bien para la absoluciéon, la Asamblea General se declarard
permanente en tanto se obtenga la votacidn necesaria en uno u otro
senfido.

A ningun miembro del Sindicato se le podrd juzgar mds de una vez, por los
mismos hechos.

En el caso de que algun dfiliado fuera expulsado del SEMATJ por alguna de
las causas establecidas en este Estatuto, podrd solicitar su readmision
habiendo transcurrido 3 anos a la fecha de su expulsion.

ARTICULO 90.- Las sanciones y correcciones disciplinarias se aplicardn por los
érganos que tengan competencia para hacerlo, de acuerdo con lo que establece
este Estatuto, tomando en cuenta la gravedad de la falta, los perjuicios que haya
ocasionado para el Sindicato y las circunstancias que haya prevalecido en el
momento de realizarse el acto o actos que hubieren constituido la falta o faltas que
se afribuyan al o los acusados. Cuando algun dérgano del Sindicato esté
conociendo de alguna o algunas faltas atribuidas a alguno o algunos miemibros de
este y encuentre que no es de competencia aplicarle la correccidon disciplinaria
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que corresponda, turnard el asunto al érgano que tenga competencia para
hacerlo de acuerdo con estos Estatutos.

Comité de Transparencia

ARTICULO 91.- El comité de transparencia es el érgano inferno encargado de la
clasificaciéon de la informacién publica. Serd integrado por: la Secretaria General
del Sindicato quien lo presidird; el titular de la Secretaria de Transparencia quien
serd el encargado de dar cumplimiento de las obligaciones de transparencia vy
fungird como secretario del comité; y por el Secretario del Interior que hace a su
vez funciones de conftrol inferno, segun lo previsto en el articulo 43 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los integrantes del Comité de Transparencia tienen acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida
por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

La comision sesionard cuando sea nhecesario.
ARTICULO 92.- Son atribuciones del Comité de Transparencia:

Instituye, coordina y supervisa, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion publica.

Confirma, modifica o revoca las determinaciones que, en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informaciéon y declaracién de
inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas del Sindicato.
Ordena, en su caso, a las Areas competentes que generen la informaciéon que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones.

Establece politicas para facilitar la obtencidn de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica.

Promover la capacitaciéon y actualizacion de los miembros del Sindicato o
integrantes adscritos a la Secretaria de Transparencia.

Establece programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacidon publica, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos
los miembros o integrantes del Sindicato.

Solicita y autoriza la ampliacion del plazo de reserva de la informacién de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Revisa que los datos de la informacion confidencial que reciba sean exactos y
actualizados.

Recibe y da respuesta a las solicitudes de acceso, clasificaciéon, rectificacion,
oposicion, modificaciéon, correccion, sustitucion, cancelacidén o ampliacion de
datos de la informacion confidencial, cuando se lo permita la ley;
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10. Registra y controla la fransmision a terceros, de informacion reservada o
confidencial en su poder;

11. Establece un indice de la informacién clasificada como confidencial o reservada;

12. Las demds que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TITULO QUINTO
PROCESOS DE ELECCION

CAPITULO |
DE LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO 93.- La eleccion del Comité Directivo se hard mediante una Jornada
electoral en centros de votacidén ubicados en los lugares donde determine la
Comisién Electoral, previa convocatoria que emitird el Comité Directivo, con 15
dias naturales de anticipacion y tendrd los mismos requisitos de publicidad
establecidos para las Asambleas Generales Ordinarias.

ARTICULO 94.- El proceso electoral se sujetard a las normas complementarias
contenidas en la convocatoria que emita la Comisidon Electoral.

ARTICULO 95.- Una vez conformada la Comisién, ésta:

VI.

VII.

VIIL.

Determinard el método de eleccidn ya sea de manera tradicional, es decir
con cedulas de votacion o de manera digital con medios electrénicos o en
suU caso una votacion mixta.

Emitird la convocatoria para el proceso de eleccion.

En caso de que la Comision Electoral determine por la manera tradicional,
se emitirdn cedulas para la votacién, mismas que deberd contener los
nombres de los candidatos participantes, selladas vy foliadas
progresivamente.

Designard a los infegrantes de la mesa de recepcion de votos en los centros

de votacién, la que se constituird por un presidente, un secretario y un
escrutador, mismos que verificaran en la lista nominal del centro de votacion
la identidad de los asistentes, entfregando a cada uno de los concurrentes
la boleta de votacion, reteniendo para su cancelaciéon las boletas sobrantes.
Solo se enfregardn la cantidad de cedulas de votacion en igual nimero al
de los miembros que aparezcan en padrdon existente, los cuales irdn
autorizadas con la firma del presidente de la Comisidon Electoral y el sello del
Sindicato.
El listado nominal y padrén electoral, estard a cargo de la Secretaria del
Interior.
Se integrard en una lista adicional a las personas integrantes de las mesas
receptoras, asi como de los representantes de los candidatos que hayan de
votar en lugar distinto al que pertenecen firmando como constancia el
presidente y secretario de la mesa.

En caso de que la eleccidén sea por medios electréonicos, la Comisidon
Electoral desarrollard en coordinaciéon con la secretaria de Innovacion,
Tecnologia y Redes Sociales los mecanismos pertinentes para realizarla, de
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manera que garantice la participacion de todos los electores, cuidando en
todo momento el principio de voto libre, directo y secreto.

ARTICULO 96.- El proceso de eleccion se llevard a cabo por voto universal, personal,
secreto y directo expresado en urnas tradicionales, voto digital o urna electrénica.

1.

2.

Las elecciones podrdn concluir antficipadamente en las mesas receptoras
donde se agote el padron de votantes.

Concluida la votacién de la mesa receptora el presidente de la mesa
declarard cerrada la votacidon y cancelard las boletas no utilizadas, en
seguida el escrutador hard el recuento de los votos en presencia de los
demds integrantes de la mesa y de los representantes de las planillas
registradas. Acto seguido el presidente de la mesa declarard de inmediato
el resultado levantdndose por el secretario de dicha mesa el Acta
pormenorizada de la misma firmada por los que en ella intervinieron vy
quisieron hacerlo, debiendo entregar copia de esta a los representantes de
los candidatos.

Si la eleccion se realiza con voto digital o urna electréonica el presidente y
Escrutador de la Mesa de Votacion, validardn los votos emitidos y declarardn
de inmediato el resultado levantando el secretario de dicha mesa el acta
pormenocrizada de la misma, firmada por los que en ella intervinieron vy
quisieron hacerlo, debiendo entregar copia de esta a los representantes de
los candidatos.

ARTICULO 97.- Una vez cerrado el centro de votacién, el presidente de la mesa
remitird a la comision electoral el paquete integrado con el acta de la jornada
electoral que contendrdn los resultados de votacion la cual:

Hard la revision del proceso de eleccidn, escrutinio y cdmputo de la
votacion.

Sesionard estando presentes los representantes de los candidatos;
sancionard éste comunicando el resultado de la votacion y

Hard la declaratoria de la validez de eleccion, asi como de los candidatos
ganadores de cada secretaria. (Titular y Suplente)

Una vez concluido el periodo de impugnaciones, remitird el acta de
declaratoria de validez al Comité Directivo para que convoque al Consejo
de Delegados en un plazo no mayor a dos dias mismo que ratificard la
eleccion e integracion del nuevo Comité Directivo.

ARTICULO 98.- En caso de que se declarara por la Comisién de Elecciones la
invalidez del proceso, dicho Comision convocard a una Jornada Extraordinaria en
un término que no exceda de 05 cinco dias hdbiles para repetir el procedimiento
senalado en los articulos anteriores.

ARTICULO 99.- Una vez terminado el proceso de eleccién, el Comité Directivo
saliente convocard a la militancia en un plazo no mayor a 15 dias a sesidon solemne
en la que procederd a rendir la protesta de ley correspondiente a la planilla electa.
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ARTICULO 100.- El Comité Directivo saliente hard entrega formal al Comité Electo
de cortes de caja general, inventario de los bienes del Sindicato, inventarios del
archivo y documentos, libros de actas y correspondencia sindical, asi como del
informe financiero por el periodo de su gestion.

ARTICULO 101.- En caso de que la autoridad administrativa no otorgue en forma
inmediata la toma de nota del Comité Directivo electo, el Comité Directivo saliente
seguird fungiendo de manera temporal como representante legal ante las
instancias necesarias,

El periodo del Comité Directivo inicia a partir de la fecha que la autoridad
administrativa entregue la toma de nota respectiva.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO 102.- Los delegados Sindicales se eligen previa convocatoria emitida por
el Comité Directivo con 5 dias naturales de anticipacion en la Dependencia en la
gue existan minimos 5 miembros del Sindicato con derechos vigentes.

La votacion serd libre, directa y secreta mediante o voto electréonico, En ella se
elegird un delegado y un subdelegado que tiene como funciones las siguientes:

a. Representar a sus companeros de dependencia ante el Consejo de
Fundadores y Delegados.

b. Asistir regular y puntualmente a las sesiones del Consejo de Fundadores y
Delegados.

c. Convocar por lo menos con dos dias de anticipacién a asamblea ordinaria
de su dependencia cuando menos cada tres meses, para examinar los
problemas colectivos que lo ameriten.

d. Llevar al Consejo de Fundadores y Delegados no sélo los asuntos de interés
general y que votados hayan obtenido mayoria de votos.

e. Defender en primera instancia, los intereses y derechos individuales y
colectivos de sus companeros ante las autoridades competentes en su
dependencia.

f. Solicitar la intervencion del Comité Directivo para resolver problemas locales
o delegacionales y resolver en primera instancia problemas laborales de sus
representados.

ARTICULO 103.- Para ser electo delegado se requiere:

l.  una antigledad minima de tres meses como sindicalizado, salvo en el caso
de las dependencias de nueva creacién o integraciéon al Sindicato.

IIl.  No haber sido sancionado por el Sindicato por causas graves en el ano
anterior a la eleccion, ni haber ocupado puesto de confianza o autoridad
durante el mismo fiempo anterior.

. Estar con sus derechos vigentes.
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CAPITULO 1l )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 104.- Los miembros del sindicato podrdn apelar ante la Comisidn
Electoral el procedimiento, cuando consideren irregularidades en el ejercicio,
presentando pruebas que respalden el dicho un dia después de la eleccion.

ARTICULO 105.- Los candidatos podrdn impugnar el proceso y/o los resultados, ante
la Comision Electoral, cuando consideren irregularidades en el ejercicio,
presentando pruebas que respalden el dicho en un plazo no mayor a dos dias.

ARTICULO 106.- La Comisién Electoral recibird las apelaciones o impugnaciones
del proceso electoral y en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles las remitird a la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, quien resolverd sobre el caso.

CAPITULO IV
DE LA FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS
DE TRANSMISION DE PODERES SINDICALES

ARTICULO 107.- En todo acto de renovacion de Organos de Gobierno Sindical del
SEMATJ, los nuevos dirigentes deberdn otorgar la protesta correspondiente, a partir
de la cual entrardn en funciones.

ARTICULO 107 BIS- El presidente de la Sesidn Solemne a la que se refiere el articulo
99 pdrrafo segundo, tomard la protesta en los siguientes términos:

sProtestan cumplir y hacer cumplir fiel y patridticamente los ordenamientos
emanados de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la declaracion de
principios y Estatutos, acuerdos de los congresos, consejos, plenos y asambleas de
nuestra organizacion, asicomo desempenar con toda lealtad, los cargos sindicales
para los cuales han sido elegidos, velando siempre por la unidad de los
frabajadores y por la grandeza y prosperidad de la patria?

Dirigentes Electos: Si, Protestamos.
Presidente: Si no lo hicieran asi, que los tfrabajadores se lo demanden.

ARTICULO 107 TER. - El Presidente de la Asamblea recibird del Comité saliente, el
Estandarte del SEMATJ e inmediatamente lo entregard al nuevo Secretario General
del Comité Directivo, exhortdndolo a llevarlo siempre como simbolo de unidad vy
de lucha, enfatizando que todo deberd hacerlo al amparo sublime del Ldbaro
Nacional, cuya entrega dé marco de solemnidad al acto.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
Sostenimiento Y Patrimonio Del Sindicato

ESTATUTOS SEMAT)J 47 |
Pagina



ARTiCULO 108.- El manejo y administracion del patrimonio sindical es potestad del
Comité Directivo quién deberd de informar de su estado y movimiento en las
Asambleas Ordinarias establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULO 109.- Cada uno de los miembros infegrantes del Sindicato estd obligado
a contribuir, colaborar y participar activamente para alcanzar como resultado el
incremento del patrimonio del Sindicato y que pueda cubrir cabalmente los gastos
gue se requiera en el funcionamiento de este, razén por la cual los miembros
deberdn pagar las aportaciones siguientes:

. CUOTA ORDINARIA: Una cantfidad de dinero correspondiente al 1% del
salario  tabular del trabagjador, misma que le serd descontada
quincenalmente.

IIl.  CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Las que fije o decrete el Consejo de Delegados,
para fines especiales. Estas cuotas podrdn ser una cantidad especifica por
afiliado al Sindicato o una proporcién del salario integrado o tabular.

ARTICULO 109 BIS. - Las cuotas establecidas en la Fraccion | del Articulo 107 se
destinardn o aplicardn exclusivamente para sufragar los gastos normales vy
ordinarios que se requieran para la actividad y el funcionamiento del Sindicato; las
cuotas mencionadas en la Fraccion Il del mismo Articulo, se utilizardn solamente
para atender los fines especiales por los cuales fueron decretadas. En caso de que
de estas Ultimas cuotas quedase un remanente o sobrante, el mismo serd aplicado
a un fondo de resistencia y a otros fines que el Comité Directivo acuerde.

ARTICULO 110.- Todos los miembros del Sindicato, desde el momento mismo en que
firman su solicitud de ingreso al Sindicato, otorgan su consentimiento para que la
Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento, les descuente de sus salarios,
las cuotas senaladas en el Articulo 108, quedard incluida la autorizacién para la
practica de los multicitados descuentos.

ARTICULO 111.- Los ingresos que pertenezcan al Sindicato serdn recaudados por la
Secretaria de Finanzas; serdn contabilizados de acuerdo con el sistema que se
establezca y se hardn los depdsitos en la Institucion de Crédito que corresponda,
segun el ramo a que se refiere este ingreso, de acuerdo con lo establecido en los
Articulos que preceden.

ARTICULO 112.- La administracion del Patrimonio del Sindicato estard a cargo del
Comité Directivo.

El manejo de los fondos, ajustados a las disposiciones de administracion de los
érganos arriba mencionados, estard a cargo de la Secretaria de Finanzas, pero que
el retiro de fondos depositados en las instituciones de crédito se requerird la firmas
del Secretario General.

ARTICULO 113.- Unicamente podrd enajenarse o gravarse los bienes muebles e
inmuebles que forman parte del patrimonio del Sindicato.
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ARTICULO 114.- EIl Comité Directivo, por conducto del secretario de Finanzas,
rendird al Consejo de Fundadores y Delegados, cuenta de la administracion del
patrimonio del Sindicato cada tres meses.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
De Las Huelgas

ARTICULO 115.- En los casos de emplazamiento a huelga, se elegird un Comité de
Huelga integrado por: un miembro por delegacién, mds el Consejo de Delegados
y el Directivo, y serd este Ultimo el que presida las reuniones del Comité de Huelga.

El Comité General de Huelga se instalard cuando menos 8 dias antes de la fecha
fjada para la huelga y asumird la Direccidon del Sindicato en el momento de su
estallido.

A las Asambleas del Comité General de Huelga deberd asistir siempre la Comision
de Vigilancia y Fiscalizacion en pleno cuyos integrantes fendrdn derecho a voz,
pero no a voto.

El Comité General de Huelgas funcionard de acuerdo con el Reglamento que éste
ultimo apruebe en la Asamblea que se instale.

ARTICULO 116.- En Asamblea Delegacional se integrard un Comité Delegacional
de Huelga a mas tardar ocho dias antes de la instalacion del Comité General de
Huelga y estard compuesto por los miembros al Comité General de Huelga de
acuerdo con el Articulo anterior.

ARTICULO 117.- En el caso de emplazamiento a huelga se seguirdn los siguientes
procedimientos:

. Cuando se ftrate de revisiones salariales o contractuales con el
Ayuntamiento, el SEMATJ a través de su representacion legal, deberd
interponer el recurso de emplazamiento ante el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco, cuidando los tiempos y formas establecidas
en la Ley de Servidores PUblicos del Estado y sus Municipios y la Ley Federal
del Trabagjo.

II.  El Comité Directivo informard a la Asamblea General la fecha en la que
emplazard y le solicitard que determine el dia y la hora para el posible
estallamiento de huelga. La decisidon podrd ser tomada por mayoria simple.
En caso de que no exista quérum en la Asamblea General antes senalada,
el Consejo de Fundadores y Delegados tomard la decision de la fecha del
posible estallamiento de huelga, por mayoria simple.

.  Cuando sean por ofros motivos laborales (aumento de emergencia,
violaciones a las Condiciones Generales de Trabagjo, etc.) se requerird que
la Asamblea General, por mayoria simple, apruebe la resolucién de
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emplazamiento a huelga. En caso de que la instancia anterior no alcance
el quérum requerido, el Consejo de Fundadoresy Delegados podrd decidir
sobre el emplazamiento a huelga, siempre que al menos las dos terceras
partes se pronuncien por el uso de tal instrumento legal. En la misma sesion
(Asamblea General o, en su caso, Consejo de Fundadores y Delegados) se
fijard la fecha para el posible estallamiento de la huelga, por mayoria simple.

IV. En el caso de emplazamiento a huelga por solidaridad, se requerird la
resolucion de al menos las tres cuartas partes del Consejo de Fundadores y
Delegados. La fecha del posible estallamiento serd fijada por este mismo
érgano por mayoria simple.

ARTICULO 118.- El estallamiento de huelga por motivo de conflicto laboral se votard
en Asamblea General con todos los agremiados citada exprofeso, por medio de
urnas, las cuales seran coordinadas por el Consejo de Fundadores y Delegados, la
Secretaria del Interior y la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion por medio del
mecanismo que previamente apruebe el Consejo de Delegados.

La Asamblea en la que se decide el estallamiento de la huelga por motivo de
conflicto laboral (revision contractual, revision salarial y/o violaciones al CGT) serd
vdlida si el nUmero de asistentes a la Asamblea es de al menos de 50% mds uno de
los miembros que integran estos érganos.

Establecida la Asamblea General, los acuerdos que se tomen serdn vdlidos por
mayoria simple, considerando al total como los asistentes a dicha reunién.

En caso de que el SEMATJ deba decidir sobre el estallamiento de una huelga por
solidaridad, teniendo interpuesto el recurso correspondiente, (Fracciones I, lll y IV
del Articulo 107) se requerird que al menos el 75% de los votantes de una Asamblea
General vdlida se inclinen por el estallamiento para que éste se lleve a cabo.

ARTICULO 119.- El levantamiento de una huelga por motivo de conflicto laboral se
efectuard porla Asamblea General del SEMATJ, convocada especificamente para
dicho efecto. La decision serd tommada por mayoria simple.

ARTICULO 120.- Las huelgas por solidaridad podrdn ser levantadas por mayoria
simple del Consejo de Fundadores y Delegados, en Asamblea de dicho érgano
convocada para tal efecto.

ARTICULO 121.- El Comité General de Huelga nombrard de entre su seno la
Comision Negociadora respectiva, de la cual formard parte invariablemente el
Secretario General, el Secretario del Interior, el Secretario de Gestidon y Prevision
Laboral, un miembro de la Comision de Vigilancia y Fiscalizaciéon y tres miemlbros
del Comité General de Huelga.

ARTICULO 122.- Por el sélo hecho de acordar conforme a estos Estatutos un
emplazamiento a huelga, todos los miembros del Sindicato quedan obligados a
aportar un dia de salario integrado para incrementar el Fondo de Resistencia del
Sindicato.
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En relacidbn con esta cuota extraordinaria se considerard el procedimiento
establecido en el Articulo 108 del presente Estatuto, con la siguiente salvedad:

a) En caso de gasto de prehuelga, deberdn ir tipificados como tales por el
Consejo de Fundadores y Delegados.

b) En ningun caso el monto de dichos gastos podrd exceder el 20% del monto
total recaudado.

c) En ningun caso, delegacion, o unidad podrd gastar mds del 20% del Fondo
de Resistencia que aporte para tal efecto.

d) En caso de no huelga, se remitird a los contribuyentes al menos 80% de su
aportacion, procurando de preferencia que el reembolso sea integro o igual
a la cuota descontada.

e) Eldescuento que se establece en el presente Articulo, se hard efectivo en la
segunda quincena del mes previo al que contiene la fecha limite de
vigencia de las Condiciones Generales de Trabajo y/o revision salarial.

ARTICULO 123.- El Comité General de Huelga funcionard en Asamblea Permanente
y designard una sede que podrd ser cualquiera de las delegaciones o el local
sindical debiéndose organizar en funcidn de las condiciones existentes y de
acuerdo con los intereses del Sindicato.

ARTICULO 124.- Al levantarse la huelga el Consejo de Fundadores y Delegados, el
Comité Directivo y Comisiones, restablecerdn sus funciones normales.

TITULO OCTAVO
CAPITULO |
DE LA REFORMA DE ESTAUTOS

ARTICULO 125.- Estos Estatutos podrdn ser reformados o adicionados, de acuerdo
con el procedimiento que se establece en el presente Capitulo.

ARTICULO 126.- Cualquiera de los érganos o miembros del Sindicato, podrdn
proponer reformas o adiciones a los Estatutos por escrito dirigido al Comité
Directivo.

[) Por acuerdo mayoritario del Comité Directivo.

Il) Cuando la proposicion provenga de parte de algun miembro del Sindicato,
deberd estar respaldada dicha proposicion con las firmas de cuando menos 10
miembros mds de la organizacion que se encuentren en pleno ejercicio de sus
derechos sindicales.

ARTICULO 127.- Cuando el Comité Directivo apruebe promover reformas o
adiciones a los Estatutos, o reciba proposicion concreta que se ajuste alo dispuesto
por el Articulo anterior, procederd:

l. A dar la mds amplia publicidad posible al proyecto de reformas o adiciones que
hubiera formulado o recibido.
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Il. Convocar al Consejo de Fundadores y Delegados que:

a) Discutird el proyecto de reformas o adiciones y lo votard.

b) Si resulta que en el Consejo de Fundadores y Delegados que el 75% de los
miembros votaron a favor de las reformas o adiciones, se declarardn aprobadas,
entrando en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su aprobacion.

Por lo menos cada ano se formard una Comisién del Consejo de Fundadores vy
Delegados para que revise y proponga modificaciones a los Estatutos.

ARTICULO 128.- Cuando el Comité Directivo considere que las proposiciones de
reformas o adiciones a los Estatutos focan aspectos esenciales y trascendentales
de dicho ordenamiento, consultard el problema con el Consejo de Delegados, si
las opiniones de ambos érganos de representacion coinciden en lo que se refiere
a las relevancias de las proposiciones, convocardn a un plebiscito y en donde
prevalecerd la opinidn mayoritaria en lo tocante a las modificaciones.

TiTULO NOVENO
NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 129.- Cuando, de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto, la
Asamblea General acuerde la disolucién del Sindicato, en este acto se elegird a la
comisiéon Liguidadora del Patrimonio Sindical.

ARTICULO 130.- La Comision Liquidadora del Patrimonio Sindical estd facultada
para subastar los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del
Sindicato. El producto de esta subasta y los recursos financieros con los que al
momento se contara, se distribuirdn entre los miembros, tomando en cuenta el
monto de sus cotizaciones.

TiTULO DECIMO
Transitorios

CAPITULO UNICO
UNICO
El Estatuto entraran en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su aprobacion
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Atentamente
Por la Igualdad y Superacion del Empleado Publico
Tonald, Jalisco 14 de junio de 2023

MDP. Salvador Vasquez Garcia
Secretario General

C. Verodnica Carrillo Lopez
Secretaria del Interior

Lic. Araceli Gabriela Torres Navarro
Secretaria de Actas y Acuerdos
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