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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Federacion Autébnoma de Sindicatos en el Estado de Jalisco es una
organizacion sindical de cardcter estatal, comprometida con las
agrupaciones sindicales que la conforman, nuestros principios y el programa
de accién que llevamos a cabo, se fundamenta principalmente en la
proteccion de los Trabajadores al Servicio del Estado, y defiende con
responsabilidad los derechos sin importar posturas filosdficas, politicas,
econdmicas, ideoldgicas vy religiosas de tfodas las personas que, conforme a
los presentes Estatutos, lleguen a constituir la base gremial del mismo.

Nuestra organizaciéon surge como resultado de la lucha por la defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se fundamenta en las experiencias y el
compromiso social, adecuando el marco juridico de manera permanente al
estado de derecho, comprometidos con la inquebrantable determinaciéon de
construir una sociedad justa, equitativa y democrdtica basada en el tfrabajo.

Nuestra fortaleza y permanencia se construye y se reafirma diariamente con la
participacion y el respaldo comprometido de los frabajadores, sus dirigencias
y las organizaciones que la conforman, actuamos con conciencia de clase,
fijndonos objetivos y metas definidas basadas en el respeto a la pluralidad de
ideas, de creencias y de filiaciones politicas, anteponiendo los derechos e
intereses generales a los particulares o de grupo.

La FASEJ manifiesta que sélo con la unidad entre las organizaciones y sus
trabajadores y con la participacion activa, corresponsable y democrdtica de
todos ellos, habrd de seguirse sosteniendo la lucha sindical y podrdan obtenerse
beneficios y mejores condiciones de vida no sélo para sus representados, sino
para todos los ciudadanos. Siempre en la bUusqueda de nuevos retos que nos
leven a elevar la calidad de vida de los frabajadores y sus familias,
basandonos en la capacitacidon continua y de calidad, para lograr un
sindicalismo social de vanguardia acorde con los retos del siglo XXI, que haga
frente a los constantes cambios, que se sustente en el uso racional de los
recursos naturales y amigables con el medio ambiente, con el fin de participar
activamente en la construccion de un gobierno eficiente, pugnando siempre
por los derechos humanos de todos los Jaliscienses.

La FASEJ expresa su gran compromiso con las instituciones publicas;
compromiso que debe traducirse en un serio esfuerzo por el mejoramiento y
excelencia de los servicios pUblicos y la superacion profesional, en el servir, de
los Trabajadores al Servicio del Estado. El esfuerzo de hombres y mujeres de
nuestra central sindical que en ellas laboran, se renueva dia con dia en la
buUsqueda de una sociedad equitativa, justa y comprometida.
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Nos regiremos por los principios de la democracia, transparencia e
independencia sindical. Consideramos que sbélo es posible la vida de los
sindicatos, si los mismos se fundan en los derechos y en las libertades que
provienen de la espontdnea asociacidn de sus miembros y en la
autodeterminaciéon de las decisiones adoptadas por la voluntad mayoritaria
de sus agremiados.

Entendemos por independencia sindical la capacidad autbnoma de fijarnos
como grupo, nuestros objetfivos y metas y las acciones para alcanzarlos;
nuestra independencia orgdnica, institucional, funcional, politica e ideoldgica
frente a las distintas estructuras reales de poder como son: Las Autoridades
Estatales, municipales, el poder publico, los partidos politicos, los poderes
religiosos, federaciones y confederaciones que persigan propdsitos de
mediatizacion, control y dominio de diferente tipo.

Como Federacion, somos ajenos por completo a las labores de proselitismo y
afiliacion que directa o indirectamente realicen cualquiera de los partidos
politicos existentes o por existir. Sus miembros, en lo individual, tienen la mdas
plena y absoluta libertad de pertenecer al partido politico que mejor
corresponde a sus convicciones e ideologias que convenga a sus intereses.

Nuestra opinidn o posicion politica como grupo organizado frente a los
problemas que se presenten, se manifestard por conducto de nuestros
dirigentes, teniendo en cuenta siempre la superacion de nuestro estado y de
la sociedad en general.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema de la
Federacion. Los érganos dirigentes de éste, estan obligados a observarlos
fielmente y no podrdn en ningUn caso poner en prdctica normas organizativas
o de funcionamiento que no estén prescritas en este ordenamiento.

ARTICULO 2.- Las reformas a estos estatutos sélo podrdn hacerse mediante el
procedimiento senalado en el Titulo Séptimo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA FEDERACION

CAPITULO |
De La Constitucion, Nombre, Domicilio, Emblema

ARTICULO 3.- LA FEDERACION AUTONOMA DE SINDICATOS EN EL ESTADO DE
JALISCO cuyas siglas seran “FASEJ"” se constituye de acuerdo a lo establecido
en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la
Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentarias del
Apartado “B” del articulo 123 Constitucional. Es una organizacion de
representacion sindical de los trabajadores que prestan sus servicios en los
Poderes del Estado de Jalisco, sus municipios y en todas las instituciones que
infegran la  Administracion Publica descentralizada y empresas de
participacion Estatal con funciones de servicio publico.

ARTICULO 4.- El nombre de la Organizaciéon es: “FEDERACION AUTONOMA DE
SINDICATOS EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 5.- El lema oficial de la Federacion es: “Unidad, Dignidad y Fortaleza
Sindical”. Mismo que deberd ser utilizado para todos aquellos actos de
cardcter oficial en los que intervenga la Federacion.

ARTICULO 6.- El emblema de la Federacién tendrd las caracteristicas que en el
reglamento respectivo se senalen.

ARTICULO 7.- La Federaciéon tendrd su domicilio legal en la ciudad de
Guadalagjara, Jalisco o el lugar que en el futuro se promueva, sin demérito de
su atribucion para establecer delegaciones en todos los Municipios del Estado
de Jalisco y en todas las Entidades PUblicas Patronales que correspondan a los
Sindicatos afiliados.
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ARTICULO 8.- La Federacion Auténoma de Sindicatos en el Estado de Jalisco
con pleno respeto de su autonomia e independencia sindical, mantendrd
relaciones con todos los Partidos y Organizaciones Politicas.

Articulo 9.- La Federaciéon Auténoma de Sindicatos en el Estado de Jalisco,
podrd establecer relaciones o formar parte de las Organizaciones
Internacionales de Trabajadores, para promover la accidon solidaria en
beneficio de los Trabajadores al Servicio del Estado, con respeto estricto a la
soberania de las Organizaciones y sus Paises.

Articulo 10.- La Federacion, estd integrada por los sindicatos que la fundaron
y, aquellos que soliciten y obtengan su dfiliacion y hayan cumplidos con los
requisitos y formalidades que establecen los presentes Estatutos, previa
aprobacion del Comité Ejecutivo.

CAPITULO 1l
Objeto De la Federacion

ARTICULO 11- Ademds de los postulados contenidos en la Declaraciéon de
Principios y el Programa de Accion, la FASEJ tiene como objetivos los siguientes:

|.  Pugnar por el cumplimiento estricto y la actualizaciéon permanente de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
demds disposiciones legales para lograr una mayor proteccion de los
derechos y prestaciones de los Trabajadores organizados al Servicio del
Estado;

ll. Defender los intereses de los Sindicatos Federados, respetando siempre
su autonomia y régimen interno;

lll.  Luchar permanentemente por la elevacion del nivel econdmico,
cultural, social y politico de los Trabajadores organizados al Servicio del
Estado y sus municipios;

IV. Pugnar por la expedicién de disposiciones legales sobre seguridad vy
previsidon social y por la actualizacion de las ya existentes, tendientes a
mejorar las prestaciones de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Jubilados;

V. Promover la participacion de la mujer en la vida social, profesional,
econdmica y politica en el Estado, ademds de luchar por la elevacion
de sus condiciones especificas de trabajo;

VI.  Pugnar por una amplia y efectiva seguridad social para lograr el
bienestar de los Trabajadores al Servicio del Estado y de sus familiares;
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VII.

VIII.

Respetar las convicciones politicas, las ideas filosdficas y las creencias
religiosas que sustenten y profesen los Trabajadores miembros de los
Sindicatos Federados;

Cooperar amplia y decididamente con todas las organizaciones que
luchen por la proteccidn del ambiente, porla paz y por la democracia;
Promover la continua capacitacion de los frabajadores publicos para
efectos de brindar un servicio eficaz y profesional a la sociedad
jalisciense.

ARTICULO 12.- La accién social, politica y profesional de la FASEJ, se ajustard a
las normas siguientes:

Los Estatutos y reglamentos de la Federacion.

Los principios generales de la justicia social que se derivan del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios.

La Ley Federal del Trabagjo.

La Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La Jurisprudencia.

La Costumbre, v;

La equidad.

CAPITULO 1lI
De Los Miembros, Requisitos Admision, Derechos Y Obligaciones.

ARTICULO 13.- Definicion De Los Miemlbros

Los miembros se dividen en: Fundadores, activos, en receso, vitalicios.

= Miembros fundadores. Son los secretarios generales que, en representacion
de los Sindicatos, signaron el Acta Constitutiva y que presentaron su toma de
nota vigente o documentos que acrediten su representacion legal del
sindicato y se encuentra en trdmite la expedicion de la toma de nota por parte
de la autoridad registral, pues se considera que, en materia de registro y
actualizacién sindical, la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevalecerdn sobre aspectos de orden formal.

Son miembros Fundadores los siguientes:
NOMBRE DEL SINDICATO ‘ SIGLAS DOMICILIO

Sindicato Democrdtico de la Secretaria de SDSTPS Paseo Degollado No. 54 Plaza Tapatia
Trabajo y Prevision Social Col. Centro, Guadalagjara, Jalisco.

Sindicato de Empleados Municipales del SEMATJ Morelos No. 155 Col. Centro Tonald,
Ayuntamiento de Tonald Jalisco y sus OPDs Jalisco.
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Sindicato de Empleados del Tribunal de SETAE Av. Avia Camacho No. 2244 Col
Arbitraje y Escalafén Jardines del Country Guadalagjara,
Jalisco.

Sindicato de Servidores Publicos de la | SISEPLANPEJ | Magisterio No. 1499 Col. Miraflores,
Secretariac de Planeacién y del Poder Guadalagjara, Jalisco.

Ejecutivo del Estado de Jalisco
Sindicato de Trabajadores del Municipio de SITAAAJ Av. Independencia No. 750 Local 83
Atotonilco el Alto, Jalisco Col Universitaria Plaza Comercial del
Valle Atotonilco el Alto Jalisco.

Sindicato de Trabajadores de la Secretaria de SITASEC Av. Fray Antonio Alcalde No. 1451, Col.
Cultura Guadalupana Guadalajara, Jalisco.

Sindicato de Trabajadores de la Secretaria de STSIOP Calle 2 No. 2357 Col. Ferrocarril
Infraestructura y Obra Publica Guadalagjara, Jalisco.

Sindicato de la Secretaria de Administracion SINSA Av. Fray Antonio Alcalde No. 1221, Col.
Miraflores Guadalajara, Jalisco.

= Miembros activos. Son los Sindicatos admitidos después de la constitucion de
la FASEJ.

*Miembros en Receso. Son los afiliados que no se encuentren en posibilidades
de ejercer sus derechos sindicales, debido a que se encuentren en cualquiera
de los siguientes supuestos:

l.  Que no cubran el pago de su cuota sindical.
Il.  Que estén suspendidos en sus derechos como consecuencia de una
medida disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

Dejardn de considerarse en receso los dfiliados que se encuenfren
nuevamente en condiciones de ejercer sus derechos y cumplan con las
obligaciones que el presente Estatuto establece.

= Miembros vitalicios son los miembros que signaron el acta constitutiva de la
FASEJ quienes conservaran todos sus derechos, siempre y cuando no hubiesen
renunciado a la Federacion o hayan sido expulsados de esta.

ARTICULO 14.- En ningUn caso podrd decretarse la expulsién de un sindicato
del seno de la Federacion.

Soélo dejardn de formar parte de ella si desaparece la Dependencia u
Organismo al que pertenecen; dejen de reunir los requisitos legales, en los
términos de la resolucion que sobre el particular emita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje o los Juzgados Laborales,
pOor renuncia o por acciones antagdnicas dolosas que pongan en peligro la
integridad y la buena marcha de la Federacion, por lo que deberdn sujetarse
a lo gque determinen las Comisiones Autdnomas.
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Todos los conflictos que surjan entre la Federacidn vy los sindicatos o sélo entre
éstos, serdn resueltos por los Tribunales que competan.

ARTICULO 15.- Los Sindicatos que en el futuro se constituyan en los términos de
la Ley para los Servidores PUblicos en el Estado de Jalisco y sus Municipios, o
que estando constituidos no sean miembros de la Federacion, podrdn ingresar
a la misma cubriendo los requisitos siguientes:

a) Presentar solicitud por escrito ante el Comité Ejecutivo, declarando cumplir
y hacer cumplir el presente Estatuto.

b) Constancia de registro ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén o toma de
nota de la Junta local de Conciliacion Arbitraje.

c) Copia de sus Estatutos.

d) Copia del Acta Constitutiva del Sindicato

e) Lista de los infegrantes del Sindicato, con mencién de sus nombres, estado
civil, edad, nombramiento, domicilio particular, asi como el salario actual.

f) Ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 15 BIS.- A la solicitud presentada por un Sindicato para afiliarse a la
Federacion, la Secretaria de Organizacion, y cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo anterior, otorgard un registro provisional que deberd
ser sometido a la consideracion del Comité Ejecutivo en su sesion inmediata
para que, en su caso, otorgue el registro definitivo.

ARTICULO 15 TER.- El Comité Ejecutivo resolverd sobre la aceptacién o rechazo
de las solicitudes de ingreso, comunicando esto por escrito al solicitante. En
caso de aceptacion pasard a ser miembro de la Federacion.

ARTICULO 15 QUATER.- Una vez ratificada la dfiliacién, la organizacién
solicitante deberd rendir la protesta estatutaria que obliga a cumplir y hacer
cumplir fielmente los Documentos Basicos de la Federacion y deberd adecuar
sus Estatutos a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 16.- Son derechos de los Sindicatos Federados:
I.  Intervenir la Secretaria General o su representante ante las Asambleas
Generales de la Federacion, en asuntos de la competencia de esta;

Il.  Tener voz y voto en las Asambleas Generales en los asuntos que |a
Convocatoria de esta especifiquen;

lll.  Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las
representaciones de Direccidn en los diferentes Organos de Gobierno
de la Organizacion en los términos de los presentes Estatutos y sus
reglamentos;
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VI

VII.

VIII.

XI.

Proponer candidatos y ser propuesto como candidato para ocupar las
distintas representaciones, asi como delegados, ante los distintos
Congresos y Asambleas donde la Organizaciéon participe;

Solicitar por escrito la intervencidon del Comité Ejecutivo de la
Federacion, en los conflictos que se susciten y que no sean de la
competencia del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, de la Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje o Juzgados Laborales;

Someter a consideracion del Comité Ejecutivo de la Federacion, los
conflictos antisindicales que se presenten;

Solicitar por escrito la intervencion de ser representados en los conflictos
de indole General, por el Comité Ejecutivo de la Federacion;

Recibir el apoyo y asesoramiento necesario de la Federacion en los
casos de declaracion de huelga calificada legal por las autoridades
competentes;

Exigir el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas, de las
disposiciones del presente Estatuto y de los Reglamentos del mismo;
Podrdn celebrar pactos o convenios con otras organizaciones,
sujetdndose invariablemente a las Normas Estatutarias que los rijan y
escuchando previamente la opinidn de la Federacion, y;

Las demads que le otorguen los presentes Estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 17.- Son obligaciones de los miembros de la Organizacién:

“l-

V.

VL.

VII.

VIIL.

Presentar su compromiso moral, intelectual y material para la realizacion
de los principios y finalidades de la Federaciéon, asi como de ayuda
fraternal y solidaria a fodos los demdas miembros del gremio en la soluciéon
de sus problemas;

Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a
todos los eventos de cardcter sindical para lo cual serdn debidamente
convocados;

Aceptar y cumplir fielmente los presentes Estatutos con disciplina y
compromiso social, asi como los acuerdos y disposiciones que emanen
de las asambleas;

Cumpliry hacer cumplir fielmente el presente Estatuto y las decisiones de
los drganos de direccion y los acuerdos de las Asambleas Generales;
Participar en las actividades y comisiones de la Federacién para las que
sean convocados;

Mantener actualizada a la Federacion cuando menos cada seis meses
sobre la membresia que integra al sindicato y proporcionar cuando asi
sed requerida la documentacién probatoria;

Contar con la Toma de Nota de la Directiva del Sindicato vigente y
proporcionarla a la Federacion una vez que se haya obtenido por parte
de la autoridad competente;

Participar en los procesos electorales de la Federacion;
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IX.  Contribuir a fortalecer exteriormente nuestra Organizacion, difundiendo
SU experiencia y sus principios;

X. Contribuir al sostenimiento de la Federacion, aportando las cuotas
ordinarias y extraordinarias que se acuerden y aceptar 1o0s
procedimientos administrativos que se establezcan para que la
Federaciéon pueda recibir las aportaciones de la manera mas directa y
pronta posible;

Xl.  Abstenerse de usar el nombre de la Federaciéon para fines ajenos al

mismo;

Xll. Respetar la autonomia de las organizaciones infegrantes de la
federacion;

Xlll.  Acudir solidariamente alllamado de las organizaciones federadas

que se encuentren en problemas;

XIV. Desempenar con lealtad, diligencia y honestidad las comisiones o
puestos de Direccidn de la Federacidon que las asambleas les confieran;

XV. Velar permanentemente por la unidad e integridad de la Federacion;

XVI.  Abstenerse de exigir o comprometer la afiliacion politica o partidista de
sus miembros, o promover el sentido de su voto en los procesos
electorales;

XVIl.  Las demds que deriven del presente Estatuto.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA Y REPRESENTACION SINDICAL
CAPITULO UNICO

Estructura Sindical

ARTICULO 18.- La estructura de La Federacion Auténoma de Sindicatos del
Estado de Jalisco, se integra con las Organizaciones Sindicales constituidas de
conformidad con la Ley Federal de Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentarias de los Apartados “A" Y “B”,
respectivamente, del Articulo 123 Constitucional y la Ley para los Servidores
Publicos en el Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que su membresia ni
patrimonio sean causas que demeriten o privilegien la participacion en la vida
interna de la Federacion.

ARTICULO 19.- La Federacién es un érgano unitario de cardcter Estatal y
autdbnomo, se estructura, para los efectos legales y de su régimen interno, con
representaciones en Delegaciones conformada por los Sindicatos Federados
en el dmbito de las siguientes regiones:

a. NORTE.

b. ALTOS NORTE

c. ALTOS SUR
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CIENEGA
SURESTE

SUR

SIERRA
COSTA SUR
COSTA SIERRA
VALLES

k. LAGUNA

l. CENTRO

SQ ™o a

— —

ARTICULO 20.- Las Delegaciones se consideran células del Sindicato y su
integracion favorece las reuniones seccionales del mismo para los efectos de
votacion en el Consejo Estatal y se les reconoce como unidades orgdnicas del
mismo.

ARTICULO 21.- Cada Delegacion serd coordinada por un delegado y un
suplente quienes serdn electos infernamente en cada regidon del Estado
Jalisco; de las propuestas que presente la Secretaria General o de los miemlbros
de la Federacién que deseen participar, de acuerdo con el procedimiento de
eleccioén senalado para tal efecto por el presente Estatuto.

ARTICULO 22.- Cada Delegacién estard formada por un minimo de cinco
Sindicatos federados, Las regiones que no cuentan con un minimo de cinco
Sindicatos se agrupardn en la Delegacion que sea mdas afin a sus infereses y
trabagjo.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
De los C')rganos de Gobierno

ARTICULO 23.- El Gobierno de La Federacién Auténoma de Sindicatos del
Estado de Jalisco, se ejerce a fravés de los Organos siguientes:

l. Asamblea General

ll. Consejo Estatal

lll. Comité Ejecutivo

IV. El secretario General

ARTICULO 24.- Para formar parte de los organos de gobierno de la
Federacion, se requiere ser miembro activo de una organizacion federada y
que ésta cumpla con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 25.- Son obligaciones de los integrantes de los drganos de gobierno
de la Federacion:
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l.  Desempenar su cargo con honestidad y estricto apego a los Documentos
Bdasicos y demds normas internas de la Federacion;

Il. Acatary ejecutar los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
de la Federacion, conforme a su competencia y atribuciones;

lll.  Atender diligentemente a los miembros de la Federacion que lo soliciten
en los problemas que se les traten, conforme a sus atribuciones vy
competencias;

IV. Despachar los asuntos federativos que les competan con celeridad,
eficiencia, eficacia y transparencia;

V. Presentar oportunamente y por escrito los informes que se les requieran
sobre sus respectivas gestiones, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Rendir cuentas a los sindicatos y agremiados, de los estados financieros e
informar sobre el cumplimiento de programas y metas de la gestion de los
asuntos a su cargo;

VIl. Recibir y hacer enfrega de sus cargos, de la documentacion e
informacién bajo su custodia y, en su caso, de los bienes muebles e
inmuebles correspondientes, mediante inventario pormenorizado;

VIIl.  Cumplir todas aquellas obligaciones senaladas en el presente Estatuto y
en las demds normas intfernas de la Federacion.

ARTICULO 26.- En todos los comités y comisiones de la Federacion, deberd
procurarse la equidad de género.

CAPITULO Il
De La Asamblea General

ARTICULO 27.- La Asamblea General es el mdéximo Organo de Gobierno
de la Federacion. Como tal podrd tomar resoluciones con respecto de todas
las afribuciones legales que la Federacion pueda llevar a cabo, aun las
especialmente encomendadas a sus diversos Organos de Gobierno y
Comisiones, con las Unicas excepciones senaladas en este Estatuto. Sus
decisiones son inapelables.

ARTICULO 28.- La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebrardn por lo menos cada ano a
partir de la eleccién de los Organos de Gobierno y las extraordinarias, las veces
que sea necesario.

ARTICULO 29.- La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria cada afio y
dicha Convocatoria serd emitida por la Secretaria General, Secretaria de
Organizacion y Secretaria de Actas y Acuerdos, serd publicada con 30 dias
naturales de anficipacion a la fecha de su realizacion en la que constard la
fecha, hora vy lugar en que habrd de celebrarse, el Orden del Dia con el
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temario a tratar, los términos y condiciones para la presentaciéon de las
Ponencias que por escrito presenten los Sindicatos miembros, las que
versardn sobre el temario, asi como los requisitos y el procedimiento para la
acreditacion de los infegrantes. La omision de este requisito invalidard la
asamblea.

ARTICULO 30.- La Asamblea General celebrard sesiéon extraordinaria cuando lo
acuerde el Comité Ejecutivo o lo solicite cuando menos el 30% de los Sindicatos
Federados activos en la organizacion, previa convocatoria lanzada con 10
diez dias naturales de anficipacion, salvo en los casos de exfrema urgencia.
Dicha convocatoria se deberd emitir en los términos del articulo anterior.

ARTICULO 31.- La Asamblea General se integrard con:

Los Miembros Fundadores;

Los miembros del Comité Ejecutivo;

Dos representantes de cada uno de los Sindicatos miembros de la Federacion;
Los miembros de las Comisiones Estatutarias.

Cada sindicato podrd acreditar, ademds, un representante fraternal, quien
tendrd derecho a voz.

ARTICULO 32.- Las Organizaciones Federadas designardn sus representantes
ante la Asamblea General, quienes acreditardn su representacion con el oficio
que su Organizacion expida dirigido a la Secretaria de Organizacion, en
términos de su normatividad interna.

ARTICULO 33.- Son atribuciones de la Asamblea General:
|. Aprobar la Declaracién de Principios y el Programa de accién de la
Federacion y sus modificaciones;

ll. Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de
los miembros;

lll. Conocer los informes que deberd rendir una vez al ano el Comité
Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio de
la Federacion;

IV. Conocer de los demds asuntos que afectan la vida social o que
especificamente sean senaladas por las leyes aplicables;

V. Evaluar y aprobar en su caso el desarrollo del Programa de Accion vy
emitir medidas para su cumplimiento;

VI. Fijarla posicioén, las propuestas y los compromisos de la Federacion frente
a los problemas que lo ameriten;

VIl. Aprobar el programa anual de tfrabajo del Comité Ejecutivo;
VIIl.  Aprobar en definitiva las cuotas ordinarias y extraordinarias;

IX. Conocer los informes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones

Estatutarias y resolver sobre los mismos;
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X. Integrar comisiones especiales para la atencidn de problemas
determinados, fijando su competencia, duracion y demds condiciones
necesarias para su operacion;

Xl. Conferir facultades exiraordinarias a los diversos organos de la
Federacion para la atencidén de asuntos concretos, por periodos que no
podrdn exceder de la celebracion de la siguiente Asamblea General
Ordinaria, salvo que durante la misma se prorrogue la concesion de
facultades. En ningun caso podrd la Asamblea General renunciar
asus facultades exclusivas senaladas en este articulo;

Xll. Limitar temporalmente las facultades de los diversos érganos de la
Federacion, en relacidon con la atencidon de asuntos concretos, por
periodos que no podrdn exceder de la celebracion de la siguiente
Asamblea General Ordinaria, salvo que durante la misma se prorrogue
la limitacion de facultades;

Xlll. Constituirse en Asamblea General Permanente cuando se presenten
problemas que afecten a una o mds organizaciones federadas o a la
propia Federacion, cuya gravedad y urgencia requiera resoluciones
inmediatas, para las que no exista un érgano competente o cuando la
propia Asamblea General determine la conveniencia de la medida;

XIV. Aprobar la disolucion de la Federacion;

XV. Hacer uso de las facultades que, como érgano mdximo le corresponden
en general para el ejercicio del gobierno de la Federacion;

XVI. Las demds que expresamente le confiera el presente Estatuto.

ARTICULO 34.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
convocadas, se considerard legalmente instaladas en primera cita estando
presentes los miembros que presenten cuando menos el 50% mas 1 de los
afiliados con derecho a voto. Transcurridos 30 minutos de la hora citada y no
hubiera quorum, se citard en segunda convocatoria, el mismo dia en el mismo
lugar y se considerard legalmente instalada la Asamblea con cualquiera que
sea el niUmero de los miembros con derecho a voto que se encuentren
presentes.

Los asuntos que se votardn deberdn ser aprobados por la mayoria, en caso de
empate, la Secretaria General tendrd voto de calidad.

Las resoluciones aprobadas obligardn a todos los miembros de la Federacion.
Las votaciones podrdn ser publicas o secretas por los medios que se consideren
idéneos.

Tanto las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias no tendrdn validez si los

miembros de la asamblea no son notificados en los términos de los articulos 28
y 29 de los presentes Estatutos.
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CAPITULO llI
DEL CONSEJO ESTATAL
Integracion y facultades

ARTICULO 35.- El Consejo Estatal, es un érgano de direccion de la Federacion,
se integra con:

Los miembros Fundadores de la organizacion;

El Comité Ejecutivo;

Los Delegados Regionales;

Los delegados correspondientes se eligen cada dos anos, salvo las
delegaciones de nueva formacion que serdn designados por la Secretaria
General.

ARTICULO 36.- Sesionard de manera ordinaria cada é meses y en forma
extraordinaria cuando lo considere necesario el Comité Ejecutivo o asi o
solicite el 33% de los miembros del consejo.

ARTICULO 37.- El Comité Ejecutivo a través de la Secretaria de Actas, deberd
convocar al Consejo Estatal ya sea ordinaria o extraordinaria en un plazo
minimo de 15 dia naturales previos a su realizacion.

ARTICULO 38.- El Consejo serd presidido por:

l. La Secretaria General;

Il. La Secretaria de Actas y acuerdos;

IIl. Un escrutador, que verificard el conteo de las votaciones, el cudl serd
designados por los consejeros en sesion.

En esta instancia tendrdn derecho a voz y voto los Integrantes del Consejo

Estatal. El ejercicio del voto serd directo.

l. La instalacion legal del Consejo se formalizard con el 51% del total de sus
integrantes;

Il. Los acuerdos del Consejo quedardn registrados en el acta respectiva;

Il El Consejo desarrollard sus trabajos conforme a la convocatoria emitida
por Comité Ejecutivo la cual serd puesta a consideracion de la plenaria
para su aprobacion o modificacion.

ARTICULO 39.- Son Afribuciones del Consejo Estatal las siguientes:

a) Decidir las formas de acciéon para la defensa de los derechos e intereses de
los afiliados a la Federacion;

b) Formular la politica general de la Federaciéon, para que, de acuerdo con sus
principios, éste despliegue sus relaciones exteriores de solidaridad con ofros
organismos sindicales afines del pais y del extranjero;
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c) Orientar las labores del Comité Ejecutivo, de las Comisiones y en general de
los miembros de la Federacion;

d) Conocer y aprobar o en su caso rechazar en primera instancia los informes
de labores del Comité Ejecutivo, de sus intfegrantes y de las comisiones
Estatutarias.

e) Conocer las renuncias y licencias de los miembros del Comité Ejecutivo y de
las Comisiones;

f) Aprobar las reformas de Estatutos;

g) Conocer los dictdmenes que sobre sanciones y medidas disciplinarias le
presente la Comision de Honor y Justicia;

h) Elegir, remover o ratificar a los integrantes de las Comisiones Estatutarias;

i) Conocer la remociéon y cambios de los miembros del Comité Ejecutivo, de
miembros de las comisiones y de delegados que no cumplan con el encargo
que les fue confiado.

j) Conocer y resolver sobre la solicitud de proteccion y defensa de sus intereses
que le planteen miembros de la Federaciéon que por alguna de las causas
senaladas en el Articulo 95, se encuentran suspendidos en sus derechos.

k) Ratificar la eleccion e integracion del Comité Ejecutivo

Para la sustitucidon de los puestos vacantes por la remocidn, renuncia o
separacion definitiva, se procederd a nombrar al suplente respectivo, en caso
de ser miembro del Comité Ejecutivo, en el caso de los miembros de las
comisiones se procederd conforme a lo previsto en este Estatuto.

ARTICULO 40.- Las Sesiones del Consejo Ordinarias y Extraordinarias
convocadas, se considerard legalmente instaladas en los términos del articulo
38 de estos Estatutos.

CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO
Atribuciones Y Obligaciones

ARTICULO 41.- Se establece un Comité Ejecutivo que representa legalmente a
la Federacion, se integrard con Secretarias para su funcionamiento,
encargado de hacer cumplir el presente Estatuto y las determinaciones de las
Asambleas Generales, durardn en sus funciones 3 anos pudiendo ser reelectos
por un periodo consecutivo y estard integrado por el 50% de cada género de
la siguiente manera:

Una Secretaria General

Una Secretaria de Organizacion

Una Secretaria de Actas y Acuerdos

Una Secretaria de Investigacion, Planeacion y Evaluacion

Una Secretaria de Finanzas
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Una Secretaria de Participacion Igualitaria

Una Secretaria de Promocion de la Salud, Seguridad e Higiene

Una Secretaria de Promocidén y Protecciéon Ambiental

Una Secretaria de Promocién Cultural

Una Secretaria de Promocion Deportiva y de Bienestar Fisico

Una Secretaria de Comunicacion, Prensa e Innovacion Tecnoldgica.
Una Secretaria de Formacién, Capacitacion y Desarrollo Profesional
Una Secretaria de Relaciones Publicas e Institucionales

Una Secretara de Vinculacion Sindicall

Una Secretaria de Promocidén Social y Recreativa

Una Secretaria de Pensiones y Jubilaciones

Una Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informaciéon

Una Secretaria de Asuntos Juridicos

Cada secretaria contard con su respectivo suplente, a excepcidon de la
Secretaria General, los cudles serdn electos en el mismo acto en que se elijan
a los titulares. Los suplentes solo podrdn ejercer en caso de ausencia definitiva
del titular respectivo por el periodo que fue electo.

El fitular de cada secretaria podrd proponer al Comité Ejecutivo el
nombramiento de una Secretaria Adjunta para auxiliarse en el cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 42.- Asi mismo, la Federacién tendrd las siguientes Comisiones
Auxiliares

l. Comisidon de Vigilancia y Fiscalizacion

Il. Comision de Honor y Justicia

. Comisién Electoral,

V.  Comité de Transparencia.

Cada comision se integrard por una Presidencia, una Secretaria y un Vocal;
por su parte, el Comité de Transparencia los que indique el apartado
respectivo.

ARTICULO 43.- En ausencia temporal del titular de la Secretaria General, la
Secretaria de Organizacion tomara su lugar de manera Interina.

Si la ausencia del titular de la Secretaria General fuera definitiva, se elegird un
sustituto de entre los miembros del comité, para que termine el periodo por el
que fue electo.

La eleccion la realizara el Comité Ejecutivo en Sesidn Extraordinaria que para
tal efecto convoquen la Secretaria de Organizaciéon y la Secretaria de Actasy
Acuerdos en los términos del Articulo 51 fraccidon XII.
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Una vez electo, se llamard a su suplente para que entre en funcidon en la
Secretaria en que se desempenaba.

Si el suplente, mediante comunicacion escrita, no acepta el cargo por causas
justificadas, el Comité Ejecutivo, solicitard del Sindicato Federado al que
pertenezca el dirigente fitular del cargo vacante, que proporcione la
acreditacion del dirigente que provisionalmente ocupard el cargo.

ARTICULO 44.- Los requisitos para desempefar un cargo en la Federacion son:

l) Ser miembro del Comité del Sindicato afiliado ala Federacion vigente
a la fecha de la eleccidon y no encontrarse en receso;

1)) Para la Secretaria General se requiere ser Secretario General en
funciones de un Sindicato integrante de la Federacion, a la fecha de
la eleccion y que tenga como minimo 2 anos fungiendo en el cargo;

) Para la Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién, tener
conocimiento comprobado en las leyes de transparencia;

IV)  Para la Secretaria de Asuntos Juridicos del Comité Ejecutivo, ser
Licenciado en Derecho;

V) Tener vigentes sus derechos sindicales y no haber sido objeto de
suspension como afiliado o de destitucidon de algun encargo sindical;

VI)  Que el sindicato al que pertenece se encuentre al corriente del pago
de sus cuotas;

VII)  Haber asistido cuando menos al 50% de las convocatorias realizadas
por el Comité Ejecutivo (asambleas, cursos, talleres, etc.);

VIIl)  No haber sido condenados por ilicitos infencionales cometidos en

contra del patrimonio del FASEJ;

1X) No haber causado agravio fisico en contra de un dfiliado de la
Federacion;

X) Los demds que establezca el presente Estatuto y el Reglamento de
Procedimientos Electorales;

ARTICULO 45.- Corresponde a los dirigentes de la Federacién:

|. Desempenar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;
ll. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno de
la Federacion segun sus atribuciones;

lll. Despachar los asuntos de la Federacion que les competan o se les
encomienden, con celeridad, eficiencia y lealtad;

IV. Informar de su gestion por escrito al érgano de la Federacién que
corresponda;

V. Recibiry hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos
y oficinas bajo su custodia por escrito, mediante inventario pormenorizado de
estos Ultimos;
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VI. Responder del uso indebido de los recursos econdmicos, bienes muebles e
inmuebles que tuvieron bajo su administraciéon, hasta por cinco anos, contados
a partir de la fecha en que concluya su gestion.

ARTICULO 46.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

1)
)

)
V)

V)

Vi)

Vi)

Vi)

IX)

X)

XI)

XIl)

Xill)

Convocarlas Asambleas Generales en los términos de estos Estatutos;
Convocar ala celebracion de conferencias de estudio o eventos de
Educacion Sindical;

Vigilar por que se cumplan las finalidades de la Federacion;

Estudiar y resolver los problemas que se presenten a reserva de
someterlos a la consideracion de la Asamblea, tomando vy
ejecutando las medidas indispensables;

Observar una rigurosa disciplina al cumplir con los acuerdos de la
Asamblea y exigir a quienes sean comisionados por la Asamblea o
por el propio Comité;

Publicar los acuerdos tomados en las sesiones en los medios que
considere idoneos;

Infegrar y firmar toda clase de documentos publicos y privados,
escritos, contratos de compra, de arrendamiento o cualquier otra
operacion acordada de conformidad con lo que senala este
Estatuto o en cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Asambleas y Consejo Estatal, teniendo facultad para hacer los pagos
que procedan, a recibir las cantidades de dinero y objetos que la
FASEJ debe percibir a través de las dreas del Comité competentes;
Otorgar poderes de cualquier indole, generales, de administracion o
especiales, para la defensa de la FASEJ o de sus dfiliados, con
cldusulas de sustitucion o sin ellas y revocar los poderes otorgados, de
conformidad a lo establecido en el presente Estatuto;

Convocar al Consejo de Estatal, en las fechas fijadas por este
Estatuto, como a los Extraordinarios cuando asi proceda, asi como a
los procesos electorales de delegados regionales en los términos
establecidos en el presente Estatuto;

Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la
agrupacion se conserven invariablemente a salvo, buscando el
progreso y bienestar de sus afiliados;

Suscribir convenios con terceros que tengan como propdsito ofrecer
a los afiliados las mejores condiciones posibles para la adquisicion de
bienes de consumo duradero, asi como de programas de apoyo a la
economia familiar;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos vy
reglamentos de la Federacion, asi como los acuerdos de Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias;

Representar, defender, dirigir y administrar los intereses generales de
la Federacion;
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XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIII)

XIX)

XX)

XX)

XXII)

XXIl)

Realizar actos de dominio respecto a los bienes que integren el
patrimonio de la Federacion en los términos de estos Estatutos;
Convocar vy realizar en forma conjunta o directamente con el
Sindicato Federado que lo solicite a asambleas de Elecciones para la
renovacion y/o confinuacion del Comité Directivo en el mes
correspondiente al término de su gestion, asi como en el caso de
ausencia definitiva del Secretario General en cualquiera de los
Sindicatos Federados;

Las inscripciones de las planillas deberdn de ser registradas ante la
Federacion o Comision Electoral del Sindicato en cuestion conforme
su disposicidon Estatutaria;

Intervenir en los conflictos internos de un Sindicato a peticidn de
cualquiera de las partes afectadas o del Organo del Gobiermno
Legalmente constituido, ajustando sus procedimientos a las normas
internas de cada Sindicato;

Intervenir en los conflictos de cardcter colectivo que uno o varios
Sindicatos Federados tengan con el Estado o con sus titulares a
peticion del o los Sindicatos afectados, o cuando los intereses
generales de la Federacion demanden su intervencion, en los
términos de la parte final de la fraccidén anterior;

Intervenir ante las diversas dependencias de los Poderes del Estado,
a efecto de que se elaboren los reglamentos de Condiciones
Generales de trabagjo y/o Contratos Colectivos de Trabajo, que
deberdn regir en cada Organismo Publico Descenfralizado vy
entidades Municipales en los términos de las Leyes correspondientes;
Intervenir en la formaciéon de los Sindicatos de nueva creacién, en
todos aquellos Organismos Publicos que estén sujetos a la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley
Federal del Trabajo;

Intervenir y vigilar cuidadosamente que al formularse o reformarse los
Estatutos internos de los Sindicatos Federados, su declaracion de
principios y sus disposiciones, sean consecuentes con los principios de
la Federacion y no contravengan sus normas estatutarias;
Representar a los Sindicatos Federados y sus Afiliados ante el Tribunall
de Arbitraje y Escalafén, Junta Local de Conciliacion y Arbitraje o
Juzgados Laborales cuando le sea solicitado;

Infentervenir a peticion de parte, en los problemas que se susciten en
cada uno de los Sindicatos, con motivo de la aplicacion del
presupuesto de Egresos del Estado, Organismos Publicos
Descentralizados y Municipios;

XXIV) Tener a su cuidado, a fravés de la Secretaria General y la Secretaria

de Finanzas, el manejo de los fondos y valores de la Federacién, asi
como rendir el informe de la Administracion de Finanzas a las
asambleas Generales;
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XXV) Rendir ante la Asamblea General las informes de Ilabores
correspondientes al periodo de que se trate;

XXVI) Expedir el Reglamento Interior de las Secretarias y Dependencias del
Comité;

XXVII) Exigir a los integrantes del Comité Ejecutivo el cumplimiento de la
obligacion de acordar los asuntos de su competencia con la
Secretaria General, asi como a los representantes ante el Instituto de
Pensiones del Estado (IPEJAL), Tribunal de Arbitraje y Escalafén, Junta
Local de Conciliacion, Juzgados Laborales y a los infegrantes de las
Comisiones Especiales que se nombren;

XXVIIl)Designar y remover libremente los auxiliares que requieran las
necesidades de trabajo del Comité Ejecutivo;

XXIX) El Comité Ejecutivo podrd admitir o rechazar la incorporacion a esta
Federacion de los Sindicatos solicitantes;

XXX) Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos o de los
Sindicatos Federados a peticion de ellos;

XXXI) Salvaguardar y proteger la informacion personal de sus dfiliados, de
conformidad a las disposiciones aplicables, asi como la informaciéon
de la organizacion, para efectos de seguridad. Las solicitudes de
informacion se atenderdn de conformidad a lo dispuesto en las leyes
en la materia, y;

XXXIl) Las demds que establezca el presente Estatuto.

ARTICULO 47.- Para  ser vdlidos, los acuerdos y resoluciones del Comité
deberdn ser adoptados por mayoria.

ARTICULO 48.- El Comité Ejecutivo celebrard Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias. Las Ordinarias deberdn celebrarse bimestralmente y las
extraordinarias cuando se requiera para fratar asuntos que no admitan
demora, en ambos casos deberdn ser convocados por la Secretaria de Actas
y Acuerdos.

ARTICULO 49.- Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo tengan validez se
requiere la asistencia del 50% mds uno de sus infegrantes los acuerdos se
tomardn por mayoria simple de los presentes, en caso de empate, la Secretaria
General tendrd voto de calidad.

ARTICULO 50.- En caso de que algun miembro del Comité Ejecutivo que, por
causa de fuerza mayor no pudiera asistir a las Asambleas Generales Ordinarias
o Extraordinarias, reuniones del Consejo Estatal o Comité Ejecutivo a que se
convoguen, este informard por escrito a la Secretaria de Organizacion del
Comité Ejecutivo para los efectos legales correspondientes, previo a la
celebraciéon de la reunidon respectiva.
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El miembro que falte a tres sesiones consecutivas o a cinco discontinuas en el
término de un ano, sin justificacion, se declarard la pérdida del cargo,
nombrando en la misma sesion al suplente de este.

ARTICULO 51.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Generall:

l.  Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo.

Il. Conocer la Ley, los Reglamentos y demds disposiciones legales
relacionadas con el cargo sindical que ostenta, asi como el presente
Estatuto;

lll.  Ejercer la representacion legal, politica, administrativa de la FASEJ sin
requerir autorizacion ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo
o judicial, en cualquier asunto, contando con amplias facultades para
intfervenir en todos los actos juridicos, administrativos y de cualquier otra
naturaleza, pudiendo inclusive, de manera enunciativa pero no
limitativa, intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive
solicitar y desistirse del juicio de amparo y de recursos, para transigir, para
comprometer en drbitros o arbitradores, para absolver o articular
posiciones, para recusar, para recibir pagos, para presentar denuncias
y querellas en materia penal y para desistirse de ellas cuando lo permita
la Ley, asi como para constituirse en tercero coadyuvante del ministerio
publico vy solicitar la reparacion del dano, realizar todos los actos vy
otorgar tfipo de confrato o convenio tendientes a la conservacion y
ampliacion del pafrimonio de la FASEJ, con excepcidon de lo que
establece la fraccion lll de este mismo articulo; conceder el perddn,
conciliar, asi como otorgar poderes generales, de administracion,
especiales, de dominio o de cualquier otra indole;

IV. Enlos casos de venta de bienes inmuebles pertenecientes al patrimonio
del FASEJ, se requiere el acuerdo previo del Pleno del Comité Ejecutivo;

V. Enelcaso de venta de bienes muebles no habrd restriccion alguna;

VI. Para la compra, donaciéon o adjudicacion de bienes muebles e
inmuebles tampoco existird ninguna restriccion;

VIl.  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General, autorizando las actas correspondientes;

VIll.  Hacer llegar oportunamente a las organizaciones federadas, a fravés de
su Secretaria de Organizacion, los documentos que deban conocer
antes de la celebracion de la Asamblea General;

IX. Coordinar las discusiones dentro del Comité Ejecutivo para la
elaboracion del proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos,
que habrd de someterse a la aprobacién del Consejo Estatal;

X. Coordinarla elaboracion del Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo;

Xl.  Administrar de manera mancomunada con la Secretaria de Finanzas los
recursos de la Federacion, expedir cheques y retirar fondos de las
cuentas bancarias conforme al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

Autorizar los gastos que delba cubrir la Secretaria de Finanzas del Comité
Ejecutivo que no estén contemplados en el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, siempre y cuando sean necesarios y que no se ponga
en riesgo la realizacion de las actividades sustantivas de la Federacion;

Expedir los nombramientos y acreditaciones de los miembros del Comité
Ejecutivo y de los miembros de las comisiones y representaciones que
fueran acreditados;

Proponer los candidatos para integrar las comisiones estatutarias que
serdn votadas por el Consejo Estatal;

Proponer los candidatos para la eleccidon de los Delegados Regionales;
Nombrar a los representantes de la FASEJ en las instituciones
correspondientes;

Vigilar por que se cumplan las finalidades de la Federacion, las
disposiciones de la Asambleaq, las que el Comité Ejecutivo indique vy las
que su representados le soliciten, siempre y cuando sean procedentes;

Observar rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de las
Asambleas ordinarias y extraordinarias;

Rendir informe de su gestion, cuando menos una vez al ano en la
Asamblea General correspondiente;

Autorizar y legalizar con su firma, los libros de registro de conflictos,
registro de movimientos de fondos sindicales, lioro de actas y acuerdos;
Autorizar y legalizar la correspondencia del Sindicato;

Convocar conjuntamente o en ausencia del Secretario General del
Sindicato Federado a Asambleas Generales o Elecciones;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 52.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Organizacion:

|-
”-

VI.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Suplir al titular de la Secretaria General en sus ausencias temporales;
Desarrollar la labor de organizacion que demanden las necesidades de
la FASEJ, de conformidad a su programa, principios y nhormas
establecidos en el presente Estatuto;

De ser necesario, plantear al Comité la creacion, reestructuracion o
supresion de alguna Delegacion, asi como fijar la competencia territorial
de cada una de éstas;

Llevar el registro de las organizaciones federadas y mantenerlo
actualizado;

Llevar el directorio de los dirigentes de la Federacion y mantenerlo
actualizado;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

Expedir las credenciales que acreditenel cardcterde los dirigentes
de la Federaciony la vigencia de sus cargos;

Organizar y mantener actualizados los archivos que contengan la
documentaciéonrelativa alas actividades de la Asamblea General
y del Comité Ejecutivo;

Organizar y mantener actualizados los archivos que contengan la
documentacion relativa a las actividades de los érganos de gobierno
normativos y ejecutivos de las delegaciones de la Federacion,
independientemente de los que esos dirigentes deban llevar con
respecto de sus propias actividades;

Organizar las reuniones de la Asamblea General y apoyar a la Secretaria
General en la conduccion y desarrollo de las mismas;

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en
conjunto con la Secretaria General y la Secretaria de Actas y Acuerdos;
Convocar a la Sesion del Comité Ejecutivo para la designacion del
Sustituto de la Secretaria General, en un plazo no mayor a cinco dias
naturales;

Convocar junto con el delegado Correspondiente a las Asambleas
Regionales en los términos de este Estatuto;

Infegrar el Comité de Transparencia;

Promover la dfiliacion ala Federacidn de otfras asociaciones de
servidores publicos y una mayor y mejor participacion de las
organizaciones federadas en sus actividades;

Organizar, previo acuerdo con la Secretaria General, Congresos,
Consejos y otras reuniones de cardcter politico que lleve a cabo la
Federacion, para el cumplimiento de sus objetivos:

Hacer llegar oportunamente a las organizaciones federadas, a solicitud
del Comité Ejecutivo, los documentos que deban conocer antes de que
tenga verificativo la Asamblea General, a mds tardar 15 dias naturales
antes de su celebracion;

Asesorar y apoyar a los delegados en la organizacion de sus asambleas,
congresos y demds reuniones que deban llevar a cabo;

Integrar, junto con las Secretarias de Investigacion, Planeacion y
Evaluacion; Formacion, Capacitacion y Desarrollo  Profesional;
Comunicacién, Prensa e Innovacion Tecnoldgica y Finanzas, el Comité
Editorial de la Federacion, que deberd aprobar los libros y revistas que
publique la Federacion;

Participar en los procedimientos de entrega-recepcion de los cargos
de los dirigentes de la Federacion, vigilando el cumplimiento estricto de
los procedimientos correspondientes;

Tramitar las solicitudes de dfiliacion a la Federacion;

Llevar el archivo general de la Federacion;

Llevar el registro de la correspondencia y paqueteria recibida y
despachada por la Federacion;
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XXIV.

XXV.

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en tramite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de enfrega y recepcion, y;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 53.- Son atribuciones y obligaciones de la secretaria de Actas y
Acuerdos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Convocar a las Sesiones del Comité Ejecutivo en un plazo no mayor a
cinco dias naturales a sesion ordinaria o dos dias naturales de manera
extraordinaria;

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en
conjunto con la Secretaria General y la Secretaria de Organizacion;
Convocar a la Sesidon del Comité Ejecutivo para la designacion del
Sustituto de la Secretaria General;

Organizar las reuniones de la Asamblea General y apoyar a la Secretaria
General en la conduccion y desarrollo de las mismas;

Autorizar con su firma las copias de documentacion que le sea requerida
para certificacion;

Las Actas deberdn contener en su cuerpo; fecha, lugar y hora en que se
actuan, la orden del dia, nombre de los asistentes y el resumen de los
asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus ponentes, asi
como la hora de su término;

Levantar las actas de las sesiones de la Asamblea General y las actas de
los Plenos del Comité Ejecutivo, manteniendo al corriente los libros
respectivos;

Recopilar, glosar y autorizar con su firma las actas y resoluciones de los
diversos érganos de gobierno de la Federacion;

Practicar las notificaciones que deba llevar a cabo la Federacion,
especialmente las que deban conocer sus diversos dirigentes y las
organizaciones federadas, derivadas de las resoluciones adoptadas por
la Asamblea General, por el Comité Ejecutivo y por el Consejo Estatal,
pudiendo pedir el auxilio de las Delegaciones, para la prdctica de las
noftificaciones que deba llevar a cabo en las regiones correspondientes;
Participar en los procedimientos de entrega-recepcion de los cargos
de los dirigentes de la Federacion, vigilando el cumplimiento estricto de
los procedimientos correspondientes

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacién, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion, y;

ESTATUTOS FASE)




Xlll.  Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de

Investigacion, Planeacién y Evaluacion:

l.  Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

ll.  Realizar investigaciones documentales y de campo, sobre cuestiones
politicas, econdmicas y sociales, especialmente en aspectos laborales y
sindicales;

.  Recabar, producir y sistematizar la informacion estadistica sobre temas
laborales, sindicales y otros relacionados con los objetivos senalados;

IV.  Previo acuerdo con la Secretaria General, analizar el Presupuesto Anual
de ingresos y Egresos de la Federacion y destacar las partidas que
permitan apoyar las demandas de los servidores publicos;

V. Readlizar investigaciones y andlisis comparativos sobre el poder
adquisitivo de los trabajadores, con especial referencia a los servidores
puUblicos, que permitan apoyar las demandas de incrementos salariales
y mejoras en las prestaciones econdmicas;

VI. Solicitar a los diversos érganos de gobierno de la Federacion, la
informacion relativa a sus actividades, que sea Util para la planeacion:

VIl. Poner a disposicion de la Asamblea General y de los diversos érganos de
gobierno de la Federacion, la documentacion e informacién que le
requieran;

VIIl.  Apoyar a las Secretarias del Comité Ejecutivo en la elaboracion de sus

Programas de Trabajo;

IX. Asesorar a las Delegaciones que lo soliciten, en la elaboraciéon de sus
Programas de Trabagjo;

X. Proponer alternativas para mejorar las condiciones de trabagjo y la
calidad de vida de los servidores publicos, asi como las medidas
que favorezcan el buen desempeno de sus funciones y en general,
una mejor atencion a los usuarios de sus servicios:

Xl.  Evaluar el desarrollo de los Programas de Trabajo y emitir las
recomendaciones que estime procedentes;

Xll.  Someter a la consideracion del Comité Ejecutivo, la contratacion de
instituciones externas especializadas que realicen o participen en la
realizacion de las evaluaciones a que se refieren las fracciones
anteriores;

Xlll.  Integrar, junto con las Secretarias de Organizacién; de Formacion,
Capacitacion y Desarrollo Profesional; de Prensa y Propaganda y de
Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, el Comité Editorial de la
Federacion, que deberd aprobar los libros y revistas que esta publique;

XIV. Enfregar, al término de la gestiéon, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en tramite, proporcionando la
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XV.

documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion, v;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 55.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Representar legalmente a la Federacion ante cualquier autoridad, con
facultades para pleitos y cobranzas y, en su caso, para los actos de
administracion necesarios para el ejercicio de esa representacion;
Llevar la contabilidad general de la Federacion;

Custodiar los fondos y valores de la Federacion y cuidar que se utilicen
para los fines a que estén destinados;

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos,
difundirlo entre los miembros del Comité Ejecutivo, participar en las
discusiones que se lleven a cabo dentro de dicho Comité para la
definicion del proyecto que deberd someterse a la  aprobacion del
Consejo Estatal y formular el proyecto final, incorporando los cambios
acordados por el Comité Ejecutivo;

Elaborar oportunamente el Calendario Anual de Gastos de la
Federacion, con base en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
aprobado por Consejo Estatal y someterlo a la aprobacion del Comité
Ejecutivo;

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias de las organizaciones
federadas y los demds pagos que deba recibir la Federacion y expedir
los recibos correspondientes;

Girar cheques vy retirar de las cuentas que tenga la Federacion en
bancos y otras instituciones financieras, con su firma yla de la
Secretaria General para efecto de dotar los fondos necesarios para
realizar las actividades y cumplir los compromisos de la Federacion;
Proporcionar a los érganos de gobierno y unidades administrativas
correspondientes, los fondos necesarios para cubrir los gastos de la
Federacion, conforme al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y al
calendario anual de gastos y recabar los recibos correspondientes:
Solicitar autorizacion del Comité Ejecutivo, para realizar gastos no
contemplados en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos,
proporciondndole la informacién relativa a los recursos que soportarian
dichos gastos y las causas que lo originan;

Preparar un informe semestral sobre la situacion financiera de la
Federacion y entregarlo al Comité Ejecutivo, que formard parte del
informe General de éste. y formular las aclaraciones o modificaciones
que procedan conforme a los comentarios de dicho érgano de
gobierno;
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XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Informar mensualmente a la Secretaria General sobre los aspectos mds
relevantes de la situacion patrimonial de la Federacion;

Sugerir a la Secretaria General fuentes adicionales de financiamiento;
Llevar y mantener actualizados los archivos e inventarios de los bienes
muebles e inmuebles de la Federacion;

Establecer y operar un sistema para la revision permanente de los bienes
muebles e inmuebles de la Federacion, mantenerlos en buen estado de
funcionamiento, hacer las reparaciones necesarias y reponer los que
sean inservibles, poco Utiles u obsoletos, conforme al Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos;

Desarrollar, operar y mantener actualizado un sistema informdtico que
permita un intercambio agil y confiable entre los diversos érganos de
gobierno de la Federacion, entre ésta y las organizaciones federadas,
con otras organizaciones afines y con el publico en general;

Infegrar con las Secretarias de Organizacion; de Investigacion,
Planeacion y Evaluacion, de Formacion, Capacitacion y Desarrollo
Profesional, y de Prensa, Comunicacion en Innovacion Tecnologica, el
Comité Editorial de la Federacion, que deberd aprobar los libros vy
revistas que publique la Federacion;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de enfrega y recepcion, y;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 56.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Participacion Igualitaria:

”-

“l-

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Coordinar, a las mujeres trabajadoras de los Sindicatos Federados; para
lograr que ellas se conviertan en factor igualitario en la toma de
decisiones;

Promover el desarrollo de las metodologias y estrategias de
capacitacion en y para el frabagjo reconociendo la diversidad de
género e impulsando la creacion de fuentes de empleo, asi como
propiciar la profesionalizacion de personal femenino dentro de la
Administracion PUblica;

Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo, seminarios,
conferencias y en general todo tipo de eventos de cardcter cultural o
de orientacion sindical que contribuya a la evaluaciéon econdémica y
moral de los agremiados;

Promover la participacion activa de los jovenes del sindicato en las
actividades politicas, sociales y en la toma de decisiones.
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Promover el apoyo solidario del sector Femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicion de la mujer como trabajadora;
Favorecer la creacion de condiciones, criterios y prdcticas que
garanticen la no recriminacion hacia las mujeres en el interior de la
organizaciones sindicales y dependencias;

Establecer y coordinar con las demdas Secretarias del Comité Ejecutivo,
los principios de género y equidad que conlleven a la participacion de
la mujer en la dependencia que labore;

Promover ante las instancias competentes, que los contenidos de los
materiales educativos y mensajes en los medios de comunicacion se
transmitan libres de estereotipos vy prejuicios discriminatorios,
sustituyéndolos por aquellos que fomentan la igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres, reconociendo y dignificando
la imagen de la mujer ante la sociedad;

Fomentar grupos de andlisis para conocer, asesorar y en su Caso
resolver problemas que vive la tfrabajadora al servicio del Estado;
Establecer contactos con las instituciones responsables de promover la
equidad de género para coordinar actividades que fortalezcan nuestra
Federacion;

Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como
dmbito de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades sin distincion de sexo;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion, y;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 57.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocion
de la Salud, Seguridad e Higiene:

”-

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Promover los buenos hdbitos para preservar la salud fisica y emocional
de los afiliados;

Fomentar la salud mental que incluye el bienestar emocional,
psicoldgico y social, y asi ayudar a la mejora de las condiciones de vida
y de tfrabajo de los agremiados;

En conjunto con Secretaria de Formacion, Capacitacion y Desarrollo
Profesional implementar cursos para la prevencidon del estrés laboral,
violencia en el tfrabajo, acoso laboral, acoso sexual, conflicto trabajo-
familia, riesgos laborales y frastornos de ansiedad:;

Evaluary estudiar los problemas psicolégicos que pueden ser producidos
por la naturaleza del trabajo, de sus relaciones interpersonales o
familiares;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Realizar evaluaciones psicoldégicas para estudiar el problema
presentado y disenar el fratamiento adecuado para la resolucion del
Mismo;

Promover que, en cada una de las Dependencias y Entidades del
Gobierno, se establezcan las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
y, en su caso, auxiliar a los Sindicatos respectivos en la formulaciéon de los
Reglamentos de Higiene y Seguridad, procurando que se mantengan
debidamente actualizados;

Vigilar, en coordinaciéon con los Comités Ejecutivos de los Sindicatos, que
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, lleven a cabo sus
programas de accidon en base a los lineamientos contenidos en la Ley
Federal del Trabagjo, en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el
trabajo y en sus propios Reglamentos;

Permanentemente, recabar informacion de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social respecto de estudios y propuestas de medidas
preventivas para abatir los riesgos en los Centros de Trabagjo;

Promover ciclos de conferencias entre los dirigentes sindicales y entre los
trabajadores sobre riesgos profesionales, prevencion de accidentes y
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabagjo,
asi como de Proteccion Civil;

Recopilar de los Sindicatos Federados los Reglamentos de Seguridad e
Higiene vigentes en sus respectivas Dependencias, coordindndose con
ellos para apoyar su cumplimiento;

Elaborar en apoyo a los Sindicatos Federados estudios sobre riesgos de
trabajo y enfermedades en los Centros de Trabajos para que, en su caso,
sean considerados en los dictdmenes respectivos;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion, y;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 58.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocion
y Proteccién Ambiental:

|-

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Establecer jornadas de capacitacion, protecciéon y cuidado al medio
ambiente en coordinacién con las distintas secretarias de la Federacion,
instancias gobierno, y otras instituciones de la sociedad civil;

Difundir los programas y estrategias relacionadas con el equilibrio
ecoldégico y la proteccion del ambiente;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
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documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

V. Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 59.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Promocion

Cultural:

l.  Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Il.  Promover la realizacion de actividades que tengan como finalidad el
acrecentamiento del acervo cultural de los miembros de la Federacion,
organizando Conferencias, Exposiciones, Concursos y Circulos Literarios;

.  Fomentar el Arte en todas sus manifestaciones entre los Trabajadores al
Servicio del Estado y sus familiares, promoviendo la creacion de
Fonotecas, Cine Clubes, Grupos Artisticos, Cenfros Civicos de
Convivencia Familiar, Cultural y Recreativos, en coordinacién con la
Secretaria de Promociéon Social y Recreativa;

IV. Establecerrelaciones con las Instituciones culturales existentes tendientes
a la ayuda y fomento de la cultura en la organizacion sindical;

V. Manejar y promover la organizacion periddica de ciclos de cine vy
festivales artisticos, asi como la organizacion de grupos artisticos entre los
mismos miembros de la Federacion;

VI.  Enfregar, al término de la gestiéon, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

VIl.  Las demds que le sean senaladas por la Secretaria General y el presente
Estafuto.

ARTICULO 60.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Promocion
Deportiva y Bienestar Fisico:
I.  Asistir con voz y voto alas sesiones del Comité Ejecutivo;

ll.  Promover las actividades deportivas en todas sus ramas, entre los
Sindicatos Federados y los tfrabajadores;

lll.  Solicitar asesoriay promover el establecimiento de Convenios Deportivos
de la Federacion con las Instituciones Deportivas existentes para el
establecimiento de Programas y Eventos Deportivos en beneficio de los
Trabajadores;

IV. Concertar apoyos con las Instituciones Deportivas existentes para
impartir cursos entre los Trabajadores para entrenadores, Profesores y
Técnicos en materia deportiva;

V. Atender lo relativo a la preparacion deportiva de los trabajadores del y
sus familiares, estableciendo para tal objeto, convenios con unidades
deportivas PUblicas y Privadas y con los Organismos Deportivos de la
administracion publica;

ESTATUTOS FASE)

33



VI

VII.

VIII.

Organizar competencias deportivas entre los Sindicatos Federados y
promover la realizaciéon e institucionalizacion de los Juegos deportivos y
Culturales de los Sindicatos Federados;

Procurar la participacion de los deportistas, Trabajadores del Estado y sus
familiares, en competencias de Juegos Estatales y Nacionales;

Tener a su cargo la preparacion del contingente representativo de Ia
Federacion en las diferentes actividades civico-deportivas.

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en tramite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de enfrega y recepcion, y;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 61.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Comunicacién, Prensa e innovacion Tecnoldgica:

VL.

VII.

VIIL.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Establecer y operar un sistema para recabar permanentemente de 1os
diversos 6rganos de gobierno de la Federacion y de las organizaciones
federadas, el material informativo que deba ser incluido en los medios
de informacion y propaganda;

Establecer y mantener buenas relaciones con los representantes de la
prensa escrita, radio, televisidon y ofros medios masivos de comunicacion,
especialmente con aquellos que tengan mayor impacto en la difusion
de las noticias relacionadas con el tema laboral, econdmico, social,
politicoy cultural, procurando influir para que las noticias que involucren
a la Federacion, sean favorables a sus intereses;

Dirigir bajo su responsabilidad, la publicacion periddica oficial de la
Federacion;

Infegrar con las Secretarias de Organizacion; de Investigacion,
Planeacion y Evaluacion, de Formacion, Capacitacion y Desarrollo
Profesional, y Finanzas, el Comité Editorial de la Federacion, que deberd
aprobar los libros y revistas que publique la Federacion;

Buscar alternativas de comunicacion, aprovechando el uso de las
nuevas tecnologias;

Crear y mantener actualizado el portal de Internet implementando las
aplicaciones necesarias para una mejor interaccioén con los miembros y
ciudadania en general, en relacion con la Ley de Transparencia y
acceso a la informacion;

Monitorear y mantener al dia las distintas redes sociales con las que
cuente la Federacion y realizar estrategias para que los demds sindicatos
federados interactuen en las mismas;

Publicar los acuerdos tomados en las sesiones en el portal de Internet;
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XI.

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de enfrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
establezca este Estatuto.

ARTICULO 62.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Formacion, Capacitacion y Desarrollo Profesional:

VI.

VII.

VIII.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Promover el conocimiento y la discusion sobre los Documentos Bdsicos
de la Organizar congresos, conferencias, mesas redondas, seminarios,
cursos vy foros de discusidon y consulta sobre temas de interés para las
organizaciones agremiadas y en general, para la defensa de los
intereses de los servidores publicos, en coordinacidon con la
Secretaria de Investigacion, Planeacion y Evaluacion vy las demds
Secretarias del Comité Ejecutivo, cuyas atribuciones se relacionen
con los temas a tratar;

Previo acuerdo con la Secretaria General, organizar y operar seminarios
para la formacién y capacitacion de dirigentes sindicales;

Promover el estudio, andlisis y discusidon de los problemas econdmicos,
politicos y sociales relacionados con el dmbito laboral, vy
particularmente con el servicio publico y proponer al Comité Ejecutivo
las estrategias para enfrentarlos:

Preparar publicaciones en medios impresos Y electronicos sobre
temas relacionados con la formacidén, capacitaciéon y el desarrollo
profesional de los servidores puUblicos y someterlas a la consideracion del
Comité Editorial de la Federacion;

Establecer contactos con instituciones educativas y de capacitacion,
publicas y privadas, para realizar intercambios y obtener becas y ofras
facilidades para la educacion, capacitacion y formacion de los
servidores puUblicos miembros de las organizaciones agremiadas;
Organizar seminarios, conferencias y mesas redondas sobre formacion y
desarrollo profesionales con la participacidon de las organizaciones
federadas y los empleadores correspondientes;

Establecer y administrar la Biblioteca, en donde se conserve el
acervo documental de la Federacion, facilitando la consulta de los
libros, revistas, folletos, grabaciones y demds documentos, por parte de
los érganos de gobierno y trabajadores de la Federacion, de las
organizaciones federadas y de los frabajadores agremiados;

Mantener una comunicacion constante con las autoridades érdenes de
gobierno en el Estado para influir en la formacién, desarrollo profesional
y servicio civil de carrera de los servidores puUblicos;

ESTATUTOS FASE)




XI.

XIl.

XIII.

Apoyar a la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo en el
establecimiento y operacion del sistema de capacitacion del personal
de la Federacion;

Intfegrar, junto con las Secretarias de Organizacion; de Investigacion,
Planeacion y Evaluacion de Prensa y Propaganda, y de Finanzas el
Comité Editorial de la Federacion, que deberd aprobar los libros vy
revistas que publique lo Federacion;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de enfrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 43.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones
PUblicas:

V.

VI.

VII.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Organizar y coordinar los eventos de cardcter social e institucional.
Vigilar que se respete el Manual de Imagen Institucional de la
Federacion;

Mantener permanentemente las mdas amplias y fraternas relaciones, en
coordinaciéon con la Secretaria de Vinculacion Sindical, con todas
aquellas organizaciones populares y sindicales que tengan objetivos y
principios similares a los de la FASEJ;

Propiciar y promover, en coordinacion con otras Secretarias del Comité
Ejecutivo, toda clase de actividades que fomenten el acercamiento
con otras organizaciones sindicales y de los sindicalistas entre si.
Realizar las invitaciones de los distintos eventos, asi como las
felicitaciones por el dia de las distintas profesiones, onomdstico de
distintos actores, esquelas, etc.;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en frdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion, y;

VIIl.  Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que

senale el presente Estatuto.

ARTICULO 64.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Vinculacién
Sindical:
l.
Il.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Construir el directorio de las instifuciones publicas y privadas con las
cuales, por su objeto, el Sindicato deba mantener relaciones de
cardcter permanente;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Fortalecer la relacién de la Federacidén con las instituciones publicas y
privadas promoviendo y coordinando talleres, foros y encuentros en los
temas de interés de la organizacion;

Promover previo acuerdo con la Secretaria General del comité
Ejecutivo, la celebracion de acuerdos de colaboracion e intercambio
sobre los asuntos estratégicos de la Federacion con diversos organismos
e instituciones;

Desarrollar en coordinacion las instancias correspondientes, un
programa de accién que vincule la agenda social con las tareas vy
proyectos en beneficio de la sociedad, de los agremiados y las
instituciones sindicales;

Contribuir en la integracion del Consejo Estatal;

Establecer relaciones fraternales con organizaciones sindicales,
campesinas, populares, asistenciales, ecologistas, culturales de
derechos humanos y otras, afines a los Documentos Bdsicos de la
Federacion;

Coordinarse con los representantes de los movimientos y organizaciones
senaladas en la fraccién anterior, para contar con su presencia y
participacién activa en los eventos convocados por la Federacion;
Promover, previo acuerdo con la Secretaria General del Comité
Ejecutivo, la celebracidn de acciones conjuntas, acuerdos de
colaboracion e intercambio de informacion con las organizaciones
referidas;

Mantener vinculos de comunicacion y colaboracidon con todos los
Sindicatos Federados;

Gestionar con las diversas instancias de la Federacion, la asesoria, apoyo
juridico y politico a las organizaciones adherentes que lo soliciten;
Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de enfrega y recepcion y;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 45.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Promocién
Social y Recreativa:

|-

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Promover actividades recreativas y de aprovechamiento racional de los
fines de semana, dias feriados y vacaciones, organizando visitas guiadas
de cardcter cultural, recreativo y turistico a museos, a lugares de interés
histérico y a parques;

Fomentar la sana convivencia de los dafiliados, promoviendo ante
organizaciones;
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VI

VII.

VIII.

IX.

instituciones e instancias de los sectores publico y privado, programas y
actividades que otorguen beneficios, promociones, descuentos, entre
otros, a favor de los afiliados;

Vincularse con las Secretarias de Participacion Igualitaria, Promocion
Cultural, Promocién Deportiva y de Bienestar Fisico principalmente, para
el diseno e implementacion de programas y actividades de fomento y
promocion social de los afiliados y sus familias;

Impulsar programas para que los trabajadores participen en excursiones,
paseos y actividades de fomento social con cuotas especiales vy
condiciones preferenciales;

Promover y coordinar, en nombre de la Federacion las acciones de
solidaridad que éste solicite y las que le sean solicitadas;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en trdmite, proporcionando la
documentacion, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion.

Las demdas que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Pensiones y
Jubilaciones las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Promover la divulgacion y orientacion respecto a los beneficios que la
Ley otorga a los trabajadores y los trdmites respectivos para su disfrute
mas eficaz, en materia de Pensiones y Jubilaciones;

Recopilar las pefticiones que los Sindicatos formulen para que las
Pensiones y Jubilaciones que otorga el IPEJAL, evolucionen de acuerdo
a las necesidades econémicas;

Realizar los estudios necesarios para proponer la actualizacion de las
Pensiones que otorga el IPEJAL a los Pensionados y Jubilados;

Asesorar a los Sindicatos Federados para la solucion de los problemas
gue sobre Pensiones y Jubilaciones estén pendientes;

Coordinar con los Comités de los Sindicatos Federados, las gestiones
para hacer expeditos los tramites sobre pensiones, jubilaciones e
indemnizaciones globales;

Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley del IPEJAL en
materia de pensiones y jubilaciones, asi como la aplicacion de los
incrementos que se autoricen, vy;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 67.- Son aftribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Transparencia y Acceso a la Informacion:

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los articulos 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Articulo 16 QUATER de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién
PuUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Propiciar que las dreas de la Federacion actualicen periddicamente la
informacién publica fundamental y pro activa, conforme la
normatividad aplicable;

Recibir y dar frédmite a las solicitudes de acceso a la informacion;
Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso ala
informacidén y, en su caso, la orientacion;

Realizar las gestiones y fradmites internos necesarios para la atencion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes por estrado o por correo
electronica de las solicitudes atendidas directamente;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso
a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Llievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
dar respuestas, resultados, y llevar un control en su caso de los costos de
reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de fransparencia proactiva
procurando su accesibilidad;

Fomentar la cultura de la transparencia y accesibilidad entre los
Sindicatos Federados;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley del drea generadora y resguardante de la informacion;

Realizar de manera coordinada con el drea correspondiente, las
capacitaciones necesarias en materia de transparencia;

Entregar, al término de la gestion, a quien lo suceda, los asuntos
atendidos y los que se encuentren en tramite, proporcionando la
documentacioén, archivos y bienes que tenga bajo su custodia. Deberd
levantarse acta circunstanciada de entrega y recepcion;

Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo y las que
senale el presente Estatuto.

ARTICULO 68.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Asuntos
Juridicos:

Asistir con voz y voto a las sesiones del Comité Ejecutivo;

Representar a la Federacion en los asuntos relacionados con las diversas
actividades y objetivos de la misma, previo poder de la Secretaria
General;
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. Asesorar a los Servidores PuUblicos sindicalizados en los asuntos juridicos
qgue con motivo de su actividad realizan;

IV. Representar a los Servidores PUblicos y Sindicatos ante las diversas
autoridades e instancias que asi lo soliciten, previo poder que le
otorguen en los asuntos que requieran una defensa profesional;

V. Intervenir en aquellos asuntos que le encomiende el Comité Ejecutivo de
la Federacion;

VI. Presentar un Informe bimestral a la Secretaria General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta
secretaria;

VIl. Las demds que se desprendan de la naturaleza de su cargo vy las que
senale el presente Estatuto.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA REGIONAL

ARTICULO 69.- La Asamblea Regional se integra por los Sindicatos Federados
correspondientes en cada zona.

ARTICULO 70.- La Asamblea Regional serd convocada por el Comité Ejecutivo
a través de la Secretaria de Organizacién en conjunto con el Delegado
Regional, cada 6 meses, conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 71.- La Asamblea Regional Ordinaria tendrd por objeto discutir y
definir las lineas de accidon para el trabajo de la Federacion, asi como analizar
y resolver los asuntos laborales y politico-sindicales que competan a la
delegacion.

ARTICULO 72.- El Comité Ejecutivo deberd convocar la Asamblea Regional
Ordinaria o Extraordinaria, en un plazo minimo de 10 dias naturales previos a su
realizacion.

ARTICULO 73.- La Asamblea Regional se desarrollard de acuerdo a lo siguiente:
I.  La mesa de debates serd presidida por la Secretaria general o la
Secretaria de Organizaciéon, apoyado por el Secretario General del
Sindicato que funja como Delegado vy los escrutadores que la plenaria
determine;
Il. En esta instancia tendrdn derecho a voz y voto cada uno de los
Sindicatos Federados que integran la Delegacion Regional.
lll.  El ejercicio del voto serd directo y secreto;
IV.  Lainstalacion legal de la Asamblea Regional se formalizard con el 50%
mas 1 de sus integrantes;
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V. Los acuerdos de la Asamblea Regional quedardn registrados en el acta
respectivay;

VI. La Asamblea Regional desarrollard sus trabajos conforme a la
convocatoria emitida, la cudl serd puesta a consideracion de la plenaria
para su aprobacion o modificacion.

ARTICULO 74.- Son atribuciones de la Asamblea Regional:

l.  Instrumentar, en su dmbito de competencia, los acuerdos y resoluciones
adoptados por los érganos de gobierno;

Il.  Elegir alos representantes de la delegacion;

lll.  Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organizacion
sindical, que den cumplimiento al programa de frabojo de la
delegacion;

IV. Proponer a los érganos superiores de gobierno medidas tendientes a
mejorar la situacidn econdmica, laboral y profesional de los
trabajadores;

V. Anadlizary, en su caso, aprobar las propuestas y resoluciones adoptadas
en el Pleno del Consejo Estatal y/o Asambleas;

VI.  Discutir y adoptar medidas de solucion a problemas o conflictos en los
centros de frabajo por motivos laborales, sindicales y acciones que
contravengan la normatividad institucional; y

VIl.  Cumplir las demdas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciéon del presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES AUXILIARES

ARTICULO 75.- Una comisidn es un érgano colegiado, integrado por miembros
de la Federacion dfiliados a los Sindicatos Federados, para ejercer las
competencias que le sean asignadas en los érganos de gobierno donde se
constituyan y, en su caso, las que se establezcan en su reglamento interno.

ARTICULO 76.- Para ser representante en una comision deberd cumplir 1os
mismos requisitos que se marcan en el Articulo 43 y no podrd tener otra
comisidon o cargo de representacion sindical.

ARTICULO 77.- Son obligaciones de los representantes sindicales que intfegran
las comisiones:
[.  Informar oportunamente a los érganos de gobierno que lo soliciten;
Il.  Estudiar y proponer las medidas de cardcter general administrativo y
sindical;
. conducentes al mejoramiento de las funciones a su cargo;
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VI.

VII.

Elaborar proyectos y programas de trabajo anual y darlos a conocer en
los drganos de gobierno correspondiente;

Ajustar su actuacion a lo establecido en el presente Estatuto y, cuando
existan, a sus reglamentos;

Mantener actualizado su archivo para contar con informacion agil y
oportuna;

Las demds aftribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicacion
del presente Estatuto.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 78.- La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién es el érgano
encargado fundamentalmente, de velar por que los integrantes de los otros
organos de la Federacion y los demds miembros cumplan con sus funciones y
con lo dispuesto en el presente Estatuto, asi como pedir la aplicacion de las
correcciones disciplinarias en los casos en que sean procedentes.

ARTICULO 79.- La Comisidon de Vigilancia y Fiscalizacion serd electa por el
Consejo Estatal con atribuciones autonomas e independientes del Comité
Ejecutivo y serd intfegrada por un presidente, un secretario y un Vocal. Durardn
€en su encargo un periodo de 2 anos.

ARTICULO 80.- Son atribuciones de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion:

VI.

VII.

Vigilar que los organos y miembros de la Federacion cumplan
estrictamente con sus obligaciones y ejerciten lioremente sus
derechos, reciban la proteccidn sindical y se les respete en todo sentido
como miembros de la organizacion;

Vigilar que la eleccién de los representantes sindicales se ajuste a los
presentes Estatutos, que los procesos electorales se desenvuelvan
normalmente y se respete la voluntad colectiva manifestada a través
del voto;

Vigilar el legal y honesto manejo de las cuotas sindicales, asi como el
patrimonio de la Federacion en general;

Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia o bien
cuando algun otro érgano o miembro de la Federacién denuncie ante
la Comision de alguna falta que amerite el aplicar alguna correccion
disciplinaria;

Practicar las investigaciones necesarias cuando se le denuncia o tenga
conocimiento de alguna falta que amerite que uno o mds miembros de
la Federacion sean expulsados;

En su caso, pedir a la Comision de Honor y Justicia, la aplicacion de
correcciones disciplinarias o expulsion;

Las demds que establece este Estatuto y que se desprendan de la
naturaleza de sus funciones.;
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ARTICULO 81.- La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién funcionard como
cuerpo colegiado y en forma individual a través de cada uno de sus miembros.
Actuard en forma colegiada en los procesos de investigacion, previos a todo
pedimento de aplicacion de alguna correccién disciplinaria pudiendo hacerlo
vdlidamente con la presencia del presidente y del secretario o del Primero y
del Vocal. Actuard a fravés de cualquiera de sus miemlbros, en cualquier ofro
Ccaso gque no se frate de procedimiento de investigacion.

ARTICULO 82.- Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion que no exceda de dos meses serdn
cubiertas por el que siga en su orden, asi como las definitivas mientras se elige
al sustituto.

Los integrantes de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion Unicamente podrdn
ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses, transcurridos los cuales se
considerard como ausencia absoluta y se procederd a elegir al sustituto.

ARTICULO 83.- Cuando se produzca la ausencia de mds de uno de los
miembros de la Comisidon de Vigilancia y Fiscalizaciéon si es transitoria que no
exceda de dos meses, el Comité Ejecutivo propondrd a los interinos a la
consideracion del Consejo Estatal, si la ausencia es absoluta, se procederd en
los mismos términos, pero los interinos Unicamente durardn en sus funciones
mientras se elige a los sustitutos pudiendo estos ser ratificados.

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Sanciones, Suspension Y Perdida De Derechos

ARTICULO 84.- La Comisién de Honor y Justicia fundamentalmente de juzgar a
los integrantes de los otros érganos y demds miembros de la Federacion, por
las faltas que ameriten la aplicacion de alguna correccion disciplinaria, asi
como emitir opinidn, en los casos y términos previstos por este Estatuto.

ARTICULO 85.- La Comision de Honory Justicia serd electa por el Consejo Estatal
con atribuciones auténomas e independientes del Comité Ejecutivo, serd
infegrada por un presidente, un secretario y un Vocal. Durardn en su encargo
un periodo de 2 anos.

ARTICULO 86.- Son atribuciones de la Comisidén de Honor y Justicia:

I.  Conocer de las acusaciones que la Comision de Vigilancia vy
Fiscalizacion presente en contra de alguno o algunos de los integrantes
de los ofros érganos de la Federacion, cuando se pida la destitucion de
cargo de gobierno y emitir opinion que serd resuelta en Ultima instancia
por la Asamblea General:
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a) Absolviendo al o a los acusados.
b)Sosteniendo que debe aplicarse la correccion disciplinaria
correspondiente.

Il. Conocer de las acusaciones que la Comision de Vigilancia presenta en
contra de alguno o algunos de los miembros de la Federacion, cuando
se pida la suspension de derechos por mas de 30 dias:

a) Absolviendo al o a los acusados.

b) Sosteniendo que el o los acusados se les debe aplicar una correccion
disciplinaria, consistente en suspension de derechos sindicales por
mas de 30 dias.

lll.  Conocer de las acusaciones que presente la Comision de Vigilancia en
contra de alguno o algunos de los miembros de la Federacion, en
cualquier ofro caso de los que no se encuentren comprendidos en las
dos fracciones que anteceden, juzgando y aplicando la correccion
disciplinaria que corresponda, de acuerdo con lo establecido por este
Estatuto; en este caso, el miembro o los miembros afectados tendrdn
derecho a apelar contra la resolucion de la Comision de Honor y Justicia
ante el Consejo Estatal.

IV.  Practicarinvestigacion y emitir la opinion a que se refiere la Fraccion | de
este Artficulo, cuando el o los acusados, sean integrantes de la Comision
de Vigilancia.

ARTICULO 87.- Cuando la opinién sea en el sentido de que debe aplicarse Ia
destitucion de cargo o la suspension de derechos sindicales por mds de treinta
dias, la Comision de Honor y Justicia lo comunicard al Comité Ejecutivo, para
que ésta proceda a convocar al Consejo Estatal, a la que se citard a los
acusados y oyéndolos en su defensa y se resolverd de acuerdo con lo
establecido en este Estatuto.

ARTICULO 88.- La Comisidn de Honor y Justicia actuard como cuerpo
colegiado, pudiendo hacerlo vdlidamente con el presidente en funciones y
otfro de sus miembros.

ARTICULO 89.- Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la
Comision de Honor y Justicia que no excedan de dos meses serdn cubiertas
por el que le siga en su orden, asi como las definitivas, mientras se elige al
sustituto.  Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia Unicamente
podrdn ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses, transcurridos los
cuales, se considerard como ausencia definitiva y se procederd a elegir al
sustituto.
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ARTICULO 90.- Cuando se produzca la ausencia de mds de uno de los
miemlbros de la Comisidn de Honor y Justicia, si es transitoria que no exceda de
dos meses, el Comité Ejecutivo propondrd a los interinos a la consideracion del
Consejo Estatal. Si la ausencia es absoluta, se procederd en los mismos
términos, pero los inferinos, Unicamente durardn en sus funciones, mientras se
elige a los sustitutos pudiendo estos ser ratificados.

ARTICULO 91.- Cuando se trate de faltas leves se amonestard a él o los
acusados, por el propio Comité Ejecutivo en pleno en la sesion bimestral que
corresponda. Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité, el caso
serd turnado a la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 92.- Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia incurrirdn en
responsabilidad cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso
serdn sustituidos por otros inmediatamente, privéndolos de sus derechos para
desempenar cargos o comisiones sindicales.

ARTICULO 93.- Los miembros de la Federaciéon perderdn sus derechos en los
siguientes casos:
a) Por muerte.
b) Por incapacidad fisica o mental debidamente comprobada.
c) Por renuncia expresa y por escrito.
d) Por ofras causas andlogas que motiven la separacion de su labor que
desempena en la dependencia de que pertenece.

ARTICULO 94.- Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros
de la Federacion cumplan con las obligaciones derivadas del presente
Estatuto, se establecen las siguientes sanciones y correcciones disciplinarias.

a) Amonestacion verbal. Los miembros se hardn acreedores a esta
sancion, cuando falten injustificadamente a una reunion del Consejo
Estatal o Asamblea General o Delegacional, curso o taller
convocados por el Comité Ejecutivo. Tal sancion serd aplicada en el
Consejo Estatal por el Comité Ejecutivo, por medio de la Secretaria
de Organizacion o en su caso por la Asamblea Delegacional
correspondiente, por medio del Delegado Regional.

b) Amonestacion escrita. Leida ante el Consejo Estatal o ante la
Asamblea Delegacional. Los miembros de la Federacion, se hardn
acreedores a la sancidon que antecede cuando:

1. Se manifiesten culposa o dolosamente en contra de los acuerdos
de la Federacion ante las autoridades gubernamentales.
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2. Por indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con los
Estatutos o acuerdos emanados de la Asamblea General, de
Consejo Estatal y de las Asambleas Regionales.

Para aplicar la correccion disciplinaria a que se refiere el inciso b), se
seguirdn en el procedimiento siguiente:

Cuando se tfenga conocimiento de que algun o algunos miembros del
Sindicato hayan realizado algun acto que amerite la aplicacion de la
correccion disciplinaria a que se refiere el inciso b) la Comision de
Vigilancia y Fiscalizaciéon a iniciativa propia o a peticion de algun otro
organo o miembro de la federacion, previa vista que dé al Consejo
Estatal, y al propio acusado, procederd a practicar la investigacion
correspondiente, dictando resolucion y turnando el asunto a la Comision
de Honor y Justicia a fin de que ésta aplique la sancion senalada ante
el Consejo de Estatal o ante la Asamblea Regional o en caso de no
ameritar la sancidn del miembro, proceda a archivarla.

c) Destitucion del cargo aplicable a los delegados.
Son causas que ameritan la aplicacion de esta sancion:

1. Quienes faltes tres veces consecutivas e injustificadas o cuatro
acumulativas a las Asambleas Delegacionales o del Consejo
Estatal.

2. Quienes no cumplan los acuerdos de las Asambleas sea cual
fuere.

3. Porno defender los derechos de sus representados.

4. Proponer o votar acuerdos que no hayan sido previamente
resueltos en su Asamblea Delegacional.

5. Las demds que determine la Asamblea Delegacional.

Para aplicar las sanciones a que se refiere el inciso c), se seguird el
procedimiento siguiente:

Cuando la Secretaria de Organizacion o cualquier otro érgano o
miembro de la Federacion tenga conocimiento de que algin delegado
ha incurrido en alguna de las faltas que se refiere el Arficulo anterior, o
hard saber al secretario de Organizacion a fin de que éste convoque a
una Asamblea Regional que se trate, del o de los acusados a efecto de
dar la informacién de la falta cometida para que la Asamblea resuelva
lo que corresponda.

d) Suspension de derechos.
Son causas que ameritan la aplicacion de esta sancion:
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No cumplir o violar culposamente los acuerdos o disposiciones
emanadas de la Asamblea General, del Consejo Estatal y en su
caso de las Asambleas Delegacionales.

Mostrar con hechos que se es contrario a la politica y al objetivo
de la Federacioén o ala solidaridad y unidn que deben existir entre
todos los agremiados, conforme establece el presente Estatuto.
Por realizar actos de agresion y/o calumnia en contra de algun
miembro de la Federacion.

Por presentarse a colaborar con las autoridades o personas
contrarias a la federaciéon, proporcionando informes que, por
indicaciéon de algun érgano de gobierno, deban permanecer en
secreto.

Sostener, promover y/o desarrollar actividades en contfra de la
existencia de la Federacion.

Los actos de fraicidn, entendiéndose como tales, los que se
realicen en colusion con las autoridades, con alguna organizacion
antagdnica, o con cualquier persona fisica o moral que cause a
la Federaciéon un perjuicio.

Desempenar el papel de esquirol, entendiéndose como tal el
presentarse a realizar labores durante un paro, huelga o cualquier
otro acto de presidn, o bien incitar directa y abierfamente a que
ofro lo haga.

La disposicion de fondos y bienes de la federacion, realizada en
forma indebida.

Causar intfencionalmente danos materiales, graves alos bienes de
la Federacion.

En los numerales 8 y 9 no se excluye la posibilidad de ejercer accion penal en
contra del o los culpables.

e) Destitucion del cargo sindical para el Comité Ejecutivo y Comisiones.
Son causas que ameritan aplicacion de tal sancién por:

aorLOd =

Incumplimiento de sus las labores correspondientes.

Abuso de su puesto.

Falta de probidad en el desempeno de sus funciones.

Abandono de su cargo sin causa justificada.

Tener fres inasistencias consecutivas e injustificadas o cinco
acumulativas  a las  Asambleas  Generales  Ordinarias,
Extraordinarias, de Consejo Estatal, asi como a las reuniones del
Comité Ejecutivo.
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Para aplicar la sancidn a que se refiere el inciso e€), se seguird el
procedimiento marcado en el inciso c) referente a la destitucion del
cargo sindical aplicable a los delegados.

ARTICULO 95.- Las sanciones y correcciones disciplinarias se aplicardn por los
organos que tengan competencia para hacerlo, de acuerdo con lo que
establece este Estatuto, tomando en cuenta la gravedad de la falta, los
perjuicios que haya ocasionado para la Federacion y las circunstancias que
haya prevalecido en el momento de readlizarse el acto o actos que hubieren
constituido la falta o faltas que se atribuyan al o los acusados.

Cuando algun érgano de la federacion esté conociendo de alguna o algunas
faltas atribuidas a alguno o algunos miembros de este y encuentre que no es
de competencia aplicarle la correccion disciplinaria que corresponda, turnard
el asunto al érgano que tenga competencia para hacerlo de acuerdo con
estos Estatutos.

DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 96.- En el mes de junio del afo en que termina la gestién de la
dirigencia, el Comité Ejecutivo nombrard una Comisidon Electoral que estard
integrada por un presidente, 02 dos Comisionados y un Secretario Ejecutivo
que serd la encargada de llevar a cabo la eleccion del Comité Ejecutivo y
concluird su desempeno una vez terminado el proceso electoral.

Se regird por los principios de certeza, objetividad e imparcialidad y ajustard su
actuacion a los Estatutos y a las normas que la rijan

ARTICULO 97.- La Comisién Electoral serd la autoridad interna del Sindicato,
responsable de organizar los procesos de eleccion de Comité Ejecutivo y
tendrd las siguientes facultades:
a) Preparar, organizar y vigilar el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo.
) Emitir la convocatoria al proceso de eleccion del Comité Ejecutivo.
c) Establecery calificar las condiciones de elegibilidad para los efectos del
proceso de Elecciéon, asi como aprobar su registro.
d) Revisar y hacer observaciones a la lista nominal de electores para el
proceso de eleccion.
e) Calificar la validez del proceso y formular la declaratoria de validez de
la eleccion.
f) Promover la participacion de los miembros a través de los Sindicatos
Federados en el proceso de eleccion.
g) Dirimir las controversias que se susciten en el proceso de eleccion, asi
como resolver las quejas que se interpongan por violaciones a la
normativa electoral,
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h) Elaborar el reglamento y los manuales de procedimiento de la Jornada
electoral para la eleccién de Comité Ejecutivo, y
i) Las demds que le senale el reglamento respectivo.

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 98.- El comité de transparencia es el érgano interno encargado de
la clasificacion de la informacidn publica.

Serd infegrado por: La Secretaria General de la Federacion quien lo presidird;
El titular de la Secretaria de Transparencia quien serd el encargado de dar
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y que hace a su vez
funciones de confrol interno y por el Secretario de Organizacidon que fungird
como secretario del comité, segin lo previsto en el articulo 43 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

Los infegrantes del Comité de Transparencia tienen acceso a la informacion
para determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente
establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la
informacion.

El Comité sesionard cuando sea necesario.

ARTICULO 99.- Son atribuciones del Comité de Transparencia:

1. Instituye, coordina y supervisa, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicifudes en materia de acceso a la
informacion publica.

2. Confirma, modifica o revoca las determinaciones que, en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las Areas de la Federacion.

3. Ordena, en su caso, a las Areas competentes que generen la
informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesidn o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones.

4, Establece politicas para facilitar la obtencidn de informacién y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
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Promover la capacitacidn y actualizacién de los miembros de la
Federacion o integrantes adscritos a la Secretaria de Transparencia.
Establece programas de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informaciéon publica, accesibilidad y proteccion de datos
personales, para todos los Sindicatos Federados;

Solicita y autoriza la ampliaciéon del plazo de reserva de la informacion
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Revisa que los datos de la informacidon confidencial que reciba sean
exactos y actualizados.

Recibe y da respuesta a las solicitudes de acceso, clasificacion,
rectificacion, oposicidon, modificacion, correccidon,  sustitucion,
cancelacion o ampliacion de datos de la informacidon confidencial,
cuando se lo permita la ley.

10.Registra y controla la transmisidon a terceros, de informacion reservada o

confidencial en su poder.

11.Establece un indice de la informacidon clasificada como confidencial o

reservada.

12.Las demds que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

TITULO QUINTO
PROCESOS DE ELECCION

CAPITULO |
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 100.- La eleccion del Comité Ejecutivo se hard mediante una
Jornada electoral en centros de votacion ubicados en los lugares donde
determine la Comision de Elecciones, previa convocatoria que emitird estd
misma, con 15 dias naturales de anficipacion y tendrd los mismos requisitos de
publicidad establecidos para las Asambleas Generales Ordinarias.

ARTICULO 101.- El proceso electoral se sujetard a las normas complementarias
contenidas en la convocatoria que emita la Comision de Elecciones.

ARTICULO 102.- Una vez conformada la Comisidon, ésta:

|-

Determinard el método de elecciéon ya sea de manera tradicional, es
decir con cedulas de votaciéon o de manera digital con medios
electréonicos o en su caso una votacion mixta;

Emitird la convocatoria para la eleccion, misma que deberd incluir las
normas complementarias para el registro de aspirantes.

Designard a los infegrantes de la mesa de recepcion de votos en los
centros de votacion, la que se constituird por un presidente, un
secretario y un escrutador, mismos que verificaran en la lista nominal
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VI.

VII.

del centro de votaciéon la identidad de los asistentes, entregando a
cada uno de los concurrentes la boleta de votacion, reteniendo para
su cancelacion las boletas sobrantes;

En caso que la eleccidon sea de manera tradicional, se emitirdn
cedulas para la votacion, mismas que deberd contener los nombres
de los candidatos participantes, selladas y foliadas progresivamente;
Solo se entregardn la canfidad de cedulas de votacion en igual
numero al de los miembros que aparezcan en el padron existente, los
cuales irdn autorizadas con la firma del presidente de la Comision de
Elecciones y el sello de esta;

Se integrard en una lista adicional a las personas integrantes de las
mesas receptoras, asi como de los representantes de los candidatos
que hayan de votar en lugar distinfo al que pertenecen firmando
como constancia el presidente y secretario de la mesa;

En caso de que la eleccion sea por medios electronicos, la Comisidn
desarrollard en coordinacién con la secretaria de Innovacion,
Tecnoldgica los mecanismos pertinentes para realizarla, de manera
que garantice la participacion de todos los electores, cuidando en
todo momento el principio de voto libre, directo y secreto.

ARTICULO 103.- Una vez cerrado el registro de planillas, la Comisién Electorall:

Sesionard para validar la elegibilidad;

De proceder el registro, entregard la constancia que los acredita como
candidatos;

Asignard un color o distintivo que lo identifique durante la campana.

ARTICULO 104.- El proceso de eleccién garantizard en todo momento el voto
universal, personal, secreto y directo expresado en urnas fradicionales y/o
electrénicas.

Las elecciones podrdn concluir anticipadamente en las mesas receptoras
donde se agote el padréon de votantes.

Concluida la votacion de la mesa receptora el presidente de la mesa
declarard cerrada la votacion y cancelard las boletas no utilizadas, en
seguida el escrutador hard el recuento de los votos en presencia de los
demds integrantes de la mesa y de los representantes de las planillas
registradas. Acto seguido el presidente de la mesa declarard de
inmediato el resultado levantdndose por el secretario de dicha mesa el
Acta pormenorizada de la misma firmada por los que en ella
intervinieron y quisieron hacerlo, debiendo entregar copia de esta a los
representantes de los candidatos;

Sila eleccion se realiza con voto digital o urna electronica el presidente
y Escrutador de la Mesa de Votacion, validaran los votos emitidos y

ESTATUTOS FASE)

51



declarardn de inmediato el resultado levantando el secretario de dicha
mesa el Acta pormenorizada de la misma firmada por los que en ella
intervinieron y quisieron hacerlo, debiendo entregar copia de esta a los
representantes de los candidatos;

ARTICULO 105.- Una vez cerrado el centro de votacion, el presidente de Ia
mesa remitird a la comision electoral el paquete infegrado con el acta de la
jornada que conftendrdn los resultados de votacion.

Al término de le eleccion y una vez que se reciban la totalidad de las actas, la
Comision:
|.  Declarard cerrado del proceso de eleccion, realizard el computo final
de las actas de las mesas de votacion;
Il. Sesionard estando presentes los representantes de las planillas y
comunicard el resultado de la votacion;

lll.  Hard la declaratoria de la validez de eleccidn, asi como de la planilla
ganadora y el nombre de sus integrantes;

IV. Remitird el acta de validez correspondiente a la Secretaria de
Organizacion en funcién para que convogue al Consejo Estatal en un
plazo no mayor a dos dias mismo que procederd a ratificard la eleccidon
e infegracion del nuevo Comité Ejecutivo.

ARTICULO 106.- En caso de que la Comisién de Elecciones declarara la
invalidez del proceso, esta misma, convocard a una Jornada Extraordinaria en
un término que no exceda de 05 cinco dias hdbiles para repetir el
procedimiento senalado en los articulos anteriores.

ARTICULO 107.- En el caso de que, una vez cerrado el registro de aspirantes
solo se registrara una planilla para la eleccién, la Comisiéon Electoral:

I.  Sesionard para validar la elegibilidad.

Il.  De ser valida, aprobard el registro.

. Omitird la eleccion

IV.  Declarard ganador al candidato Unico vy su planilla elaborando el acta
correspondiente;

V. Remitird el acta de la sesion a la Secretaria de Organizaciéon en funcion,
para que a su vez convoque al Consejo Estatal en un plazo no mayor a
cinco dias naturales y en cuya sesion se ratificard la eleccidon e
integracion del nuevo Comité Ejecutivo.

ARTICULO 108.- Una vez terminado el proceso y no existiese impugnacion del
proceso, el Comité Ejecutivo saliente convocard a la militancia en un plazo no
mayor a 15 dias hdbiles y realizard la sesion solemne en la que procederd a
rendir la protesta de ley correspondiente a la planilla electa.
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ARTICULO 109.- El Comité Ejecutivo saliente hard entrega formal al Comité
Electo de cortes de caja general, inventario de los bienes de la Federacion,
inventarios del archivo y documentos, libros de actas y correspondencia, asi
como del informe financiero por el periodo de su gestion.

ARTICULO 110.- En caso de que la autoridad administrativa no otorgue en
forma inmediata la foma de nota del Comité Ejecutivo, el Comité saliente de
manera temporal seguird fungiendo como representante legal ante las
instancias necesarias, bajo el mando del Comité Electo.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION DE LOS DELEGADOS REGIONALES

ARTICULO 111.- Los Delegados Regionales se eligen previa convocatoria
emitida por el Comité Ejecutivo con 15 dias hdbiles de anticipacion en
Asamblea Interna o mediante votacion en linea en cada regidon en la que
existan minimos 5 Sindicatos Federados con derechos vigentes.

La votacion serd libre, directa, secreta y Universal, mediante cedulas de
votacioén o voto electronico. En ellas se elegird un delegado y un suplente que
tiene como funciones las siguientes:

a) Representar a los Sindicatos de la region ante el Consejo Estatal.

b) Asistir regular y puntualmente a las sesiones del Consejo Estatal.

c) Convocarjunto con la Secretaria de Organizacion de la Federaciéon, por
lo menos con cinco dias de anficipacion a asamblea ordinaria de su
Region para examinar los problemas colectivos que lo ameriten.

d) Llevar al Consejo Estatal no sélo los asuntos de interés general y que
votados hayan obtenido mayoria.

e) Defender en primera instancia, los intereses y derechos individuales y
colectivos de sus companeros ante las autoridades competentes.

f) Solicitar la intervencion del Comité Ejecutivo para resolver problemas
locales o delegacionales y resolver en primera instancia problemas
laborales de sus representados.

ARTICULO 112.- Para ser electo delegado se requiere:

l. una antigledad minima de fres meses como miembro de la Federacion;

ll. No haber sido sancionado por la Federacién por causas graves en el ano
anterior a la elecciéon, ni haber ocupado puesto de confianza o autoridad
durante el mismo tiempo anterior;

lll. Estar con sus derechos vigentes.
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CAPITULO 1l )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 113.- Cualquier miembro de la Federacién podrdn apelar ante la
Comision Electoral el procedimiento, cuando consideren irregularidades en el
ejercicio, presentando pruebas que respalden el dicho.

ARTICULO 114.- Los candidatos podrdn impugnar el proceso y/o los resultados,
ante la Comision Electoral, cuando consideren irregularidades en el ejercicio,
presentando pruebas que respalden el dicho.

ARTICULO 115.- La Comisidn Electoral recibird las apelaciones o impugnaciones
del proceso electoral y en un plazo no mayor a 10 dias hdbiles las remitird a la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacién, quien resolverd sobre el caso.

CAPITULO IV
DE LA FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS
DE TRANSMISION DE PODERES SINDICALES

ARTICULO 116.- En todo acto de renovacion de Organos de Gobierno Sindical
de la FASEJ, los nuevos dirigentes deberdn otorgar la protesta correspondiente,
a partir de la cual entrardn en funciones.

ARTICULO 117.- El presidente de la Sesién Solemne a la que se refiere el articulo
107 parrafo segundo, tomard la protesta en los siguientes términos:

sProtestan cumplir y hacer cumplir fiel y patrioticamente los ordenamientos
emanados de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la declaracion
de principios y estatutos de la Federacion Autonoma de Sindicatos del Estado
de Jalisco y de los Sindicatos Federados, acuerdos de los congresos, consejos,
plenos y asambleas de nuestra organizacion, asi como desempenar con toda
lealtad, los cargos sindicales para los cuales han sido elegidos, velando
siempre por la unidad de los frabajadores y por la grandeza y prosperidad de
la patriae

Dirigentes Electos: Si, Protestamos.
Presidente: Si no lo hicieran asi, que los trabajadores se lo demanden.

ARTICULO 118.- El Presidente de la Asamblea recibird del Comité saliente, el

Estandarte de la FASEJ e inmediatamente lo entregard al nuevo Secretario
General del Comité Ejecutivo, exhortadndolo a llevarlo siempre como simbolo
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de unidad y de lucha, enfatizando que todo deberd hacerlo al amparo
sublime del Ladbaro Nacional, cuya entrega dé marco de solemnidad al acto.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
Sostenimiento Y Patrimonio de la Federacion

ARTICULO 119.- El Patrimonio de la FASEJ se constituye con los siguientes bienes:
a). - Bienes muebles e inmuebles propiedad de la FASEJ, asi como los que en
el futuro se adquieran.

b). - Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los Sindicatos
miembros de la FASEJ.

c). - Toda clase de valores pertenecientes a la FASEJ.

d). - Donaciones o legados que se hagan a favor de la FASEJ.

ARTICULO 120.- Cada uno de los Sindicatos afiliados a la Federacion estd
obligado a contribuir, colaborar y participar activamente para alcanzar como
resultado el incremento del patrimonio de la organizaciéon y que pueda cubrir
cabalmente los gastos que se requiera en el funcionamiento de este, razén por
la cual los miembros deberdn pagar las aportaciones siguientes:

I.  CUOTA ORDINARIA: Una cantidad de dinero correspondiente al 5% sobre
las cuotas ordinarias que aportan cada uno de los miembros de los
sindicatos federados.

ll.  CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Las que fije o decrete el Consejo Estatal,
para fines especiales. Estas cuotas podrdn ser una cantidad especifica
por Sindicato.

ARTICULO 121.- Las cuotas establecidas en la Fracciéon | del Articulo que
antecede se destinardn o aplicardn exclusivamente para sufragar los gastos
normales y ordinarios que se requieran para la actividad y el funcionamiento
de la Federacion; las cuotas mencionadas en la Fraccion Il del mismo Articulo,
se utilizardn solamente para atender los fines especiales por los cuales fueron
decretadas.

En caso de que de estas Ultimas cuotas quedase un remanente o sobrante, el
mismo serd aplicado para los fines que el Consejo Estatal acuerde.

ARTICULO 122.- Se faculta a la FASEJ, para gestionar ante las dependencias
correspondientes y las Tesorerias respectivas, descuenten el importe de la
cuota senalada, alos Sindicatos Federados. Elimporte total de sus cuotas, serd
recibido por la Secretaria de Finanzas de la FASEJ, con la intervencion de la
Secretaria General del Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 123.- Los ingresos que pertenezcan a la Federacion serdn
recaudados por la Secretaria de Finanzas; serdn contabilizados de acuerdo
con el sistema que se establezca y se hardn los depdsitos en la Institucion de
Crédito que corresponda, segun el ramo a que se refiere este ingreso, de
acuerdo con lo establecido en los Articulos que preceden.

ARTICULO 124.- La administracién del Patrimonio del Sindicato estard a cargo
del Comité Ejecutivo.

El manejo de los fondos, ajustados a las disposiciones de administracion de los
oérganos arriba mencionados, estard a cargo de la Secretaria de Finanzas, pero
que el retiro de fondos depositados en las instituciones de crédito se requerird
las firmas de la Secretaria General y la Secretaria de Finanzas en funciones.

ARTICULO 125.- Unicamente podrd enajenarse o gravarse los bienes muebles
e inmuebles que forman parte del patrimonio de la Federacion.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
DE LA REFORMA DE ESTAUTOS

ARTICULO 126- Estos Estatutos podrdn ser reformados o adicionados, de
acuerdo con el procedimiento que se establece en el presente Capitulo.

ARTICULO 127.- Cualquiera de los érganos o miembros de la Federacion,
podrdn proponer reformas o adiciones a los Estatutos por escrito dirigido all
Comité Ejecutivo.

|) Por acuerdo mayoritario del Comité Ejecutivo.

ll) Cuando la proposicion provenga de parte de algin miembro de la
Federacion, deberd estar respaldada dicha proposicion con las firmas de
cuando menos 10 miembros mds de la organizacion que se encuentren en
pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

ARTICULO 128.- Cuando el Comité Ejecutivo apruebe promover reformas o
adiciones a los Estatutos, o reciba proposicion concreta que se ajuste a lo
dispuesto por el Articulo anterior, procederd:

. A dar la mds amplia publicidad posible al proyecto de reformas o

adiciones que hubiera formulado o recibido.
ll.  Convocar al Consejo de Estatal que:
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—_

. Discutird el proyecto de reformas y lo votard.

2. Siresulta que en el Consejo Estatal que el 75% de los miembros votaron
a favor de dichas reformas, se declarardn aprobadas, entrando en vigor
a partir del dia siguiente a la fecha de su aprobacion.

Por lo menos cada ano se formard una Comision del Consejo Estatal para que
revise y proponga modificaciones a los Estatutos.

ARTICULO 129.- Cuando el Comité Ejecutivo considere que las proposiciones
de reformas o adiciones a los Estatutos tocan aspectos esenciales vy
trascendentales de dicho ordenamiento, consultard el problema con el
Consejo Estatal, si las opiniones de ambos organos de representacion
coinciden en lo que se refiere a las relevancias de las proposiciones,
convocardn a un plebiscito y en donde prevalecerd la opinidn mayoritaria en
lo tocante a las modificaciones.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO DE LA
FEDERACION

ARTICULO 130.- La FASEJ se constituye por tiempo indefinido y solamente podrd
disolverse cuando asi lo acuerden las cuatro quintas partes de los Sindicatos
Federados.

ARTICULO 131.- Para que la disolucidn de la FASEJ sea vdlida se requiere que
sea acordada por una Asamblea General Extraordinaria, convocada con una
anticipacion de tres meses cuando menos y con el exclusivo objeto de fratar
el asunto, en el que libremente tomen el acuerdo cuando menos, las cuatro
quintas partes de las Delegaciones de los Sindicatos Federados.

ARTICULO 132.- Cuando, de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto, la
Asamblea General acuerde la disolucion del Sindicato, en este acto se elegird
a la comisiéon Liguidadora del Patrimonio de la Federacion.

ARTICULO 133.- La Comisién Liquidadora del Patrimonio de la federacién estd
facultada para subastar los bienes muebles e inmuebles que constituyen el
patrimonio. El producto de esta subasta y los recursos financieros con los que
al momento se contara, se aplicardn en primer término para culbrir su pasivo si
lo tuviere, En el caso de que resulte un remanente, éste deberd ser repartido
entre los Sindicatos Federados, tomando en cuenta el monto de sus
aportaciones.
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